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INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta o Produto 02: Construcdo de Metodologia de
Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e Suplemento
PNAD e PED e insere-se no ambito do Subprojeto 1l — Dados Estratégicos para a
Educacéo Profissional: Oferta Demanda e Disseminagdo de Informagdes, integrante do
Projeto: Desenvolvimento Metodoldgico, Formacdo, Producdo de Dados
Estratégicos e de Ferramentas de Apoio a Gestdo da Educacdo Profissional da
Bahia, Convénio N°. 524/2008 Secretaria da Educacdo/SUPROF — DIEESE.

Esse projeto tem como eixo o0 reconhecimento da educagdo como um direito
fundamental do cidad&o e o exercicio da cidadania como agéo e participacdo cotidiana
nos espacos publicos de negociacdo do interesse comum e de gestdo das politicas
publicas.

E buscou responder aos desafios do Governo do Estado da Bahia de renovar e expandir
a Educacdo Profissional no Estado da Bahia a partir da visdo de inclusdo social,
desenvolvimento da cidadania e melhoria das condigcdes de inser¢cdo no mercado de
trabalho. Busca corroborar, portanto, com o cumprimento das metas do governo que
apontam para a ampliacdo do atendimento, promocdo da efetividade social,
fortalecimento da gestdo operacional e fortalecimento institucional da educacdo
profissional na Bahia, primando pela qualidade e sustentabilidade.

No Subprojeto 11 entende-se que a disponibilidade de informacgdes sobre a questdo da
educacdo profissional é fundamental para subsidiar a elaboracéo das politicas publicas e
a tomada de decisdes, desde a analise da relacdo entre educacdo formal e mercado de
trabalho até a identificacdo da oferta e demanda local pela educacdo. O eixo condutor
das acdes deste subprojeto esta na preparacdo e subsidio para o exercicio da intervencao
qualificada dos atores sociais através do desenvolvimento de metodologia, producédo de
informacGes e disseminacdo do conhecimento produzido.

Em particular, este relatorio sistematiza o0s resultados alcancados com o
desenvolvimento do Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos
Indicadores de Educacdo Profissional do Estado, baseado no CDES e Suplemento
PNAD e PED cujo objetivo foi identificar e adotar uma metodologia apropriada de
levantamento de indicadores de Educacdo Profissional do Estado da Bahia, de modo a
contribuir, por meio do estudo sistematico sobre as principais bases de dados, para as
abordagens analiticas que buscam o mapeamento das demandas de politicas e agdes,
auxiliando a elaboracéo e avaliacdo das politicas publicas de educacédo profissional.
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Para isso, buscou-se a referéncia do trabalho desenvolvido pelo Observatorio da
Equidade, do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social da Presidéncia da
Republica (CDES). A metodologia de observacdo proposta, descrita no primeiro
capitulo do presente relatorio, busca articular representantes de importantes entidades
que trabalham com determinado tema e produtores de informagéo para definigdo de uma
matriz de problemas que caracterizam o tema tratado, suas causas e indicadores que
deveriam ser elaborados e monitorados para se acompanhar a dinamica do segmento e
os resultados das politicas publicas.

No segundo capitulo, apresentam-se 0s procedimentos utilizados para o estado da
Bahia, a partir da metodologia apropriada, cujo foco € a Educacdo Profissional que é
ofertada pela rede publica estadual da Bahia. Relata, portanto, todo o processo de
construcdo da metodologia desde a mobilizacdo das entidades para conhecimento e
identificacdo do macro-problema, suas causas e problemas relacionados até a fase de
construcdo, definicdo e calculo dos indicadores e anélise dos resultados.

Por fim, o Capitulo Il apresenta 0 macro problema identificado, suas causas e
problemas relacionados, assim como os indicadores que estdo sendo propostos para
verificacdo, acompanhamento e monitoramento, e, quando disponiveis nas estatisticas
produzidas atualmente no Brasil é feita a analise de seus resultados.
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CAPITULO | — A EXPERIENCIA DO OBSERVATORIO DA EQUIDADE DO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (CDES) DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Este capitulo tem o objetivo de apresentar os fundamentos da metodologia desenvolvida
pelo Observatdrio da Equidade para a construcao de indicadores referentes ao problema
das desigualdades educacionais no Brasil.

O Observatorio da Equidade, instituido em 2006, € uma estrutura organica do Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e Social — CDES —, érgdo consultivo da Presidéncia da
Republica. A finalidade do Observatorio

(...) é aportar capacidade e instrumentos para acompanhar o enfrentamento do
problema das desigualdades na sociedade brasileira e apoiar a proposi¢do de
politicas publicas e acBes sociais que possam efetivamente promover maior
equidade. Além de informar as deliberacGes do CDES sobre as politicas pablicas e
suas repercussdes no fendémeno das desigualdades, a producdo do Observatério da
Equidade visa também ampliar o conhecimento e a capacidade da sociedade de
debater, sugerir propostas, monitorar, avaliar e cobrar resultados das politicas
governamentais e das a¢des dos demais atores sociais. (BRASIL, 2006, p. 5)

Os fundamentos da metodologia de observacéo foram definidos no ambito da estratégia
adotada pelo Observatdrio da Equidade para orientar a escolha dos instrumentos de
anadlise e o acompanhamento dos temas de observacdo. Desde a criacdo do
Observatorio, dois problemas vém sendo investigados: as desigualdades educacionais e,
mais recentemente, a estrutura tributdria injusta. No primeiro tema, os “ciclos de
observacao” vém, desde 2006, focalizando o macroproblema definido como “O nivel de
escolaridade da populagdao brasileira ¢ baixo e desigual” (BRASIL, 2006). O
macroproblema se desdobra em seis problemas, referentes a:

1. persisténcia do analfabetismo,

2. acesso restrito a educacéo infantil,

3. disparidades de acesso, qualidade e conclusdo do ensino fundamental,
4. disparidades de acesso, qualidade e conclusdo do ensino médio,

5. acesso restrito ao ensino superior, e

6. insuficiéncia de oferta de qualidade e desarticulacdo da educacdo técnica e
profissional.

A esses problemas foram associados fatores causais. E, tanto para o macroproblema
guanto para os problemas e fatores causais, foram identificados indicadores que
descrevem as questdes levantadas e possibilitam o monitoramento de sua evolucao.
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Neste relatério, serd dado destaque aos indicadores relacionados as questfes da
educagdo técnica e profissional.

1. — METODOLOGIA DE CONSTRUCAO DOS INDICADORES DE
EDUCACAO PROFISSIONAL

1.1.— Condigdes e Pressupostos

O processo de construcdo dos indicadores referentes aos problemas analisados deriva da
estratégia metodoldgica assumida pelo CDES para o Observatorio da Equidade, que
dispde sobre o0 acionamento de um conjunto de atores — o Pleno do CDES, o Conselho
Diretor, o Comité Técnico do Observatorio e a Rede de Observacao.

A estratégia metodolégica do Observatério da Equidade articula a dimensao técnica
e a politica como elementos constituintes dessa ferramenta que é, em primeira
instdncia, uma ferramenta de pedagogia politica que pretende construir e
disponibilizar conhecimento para fundamentar proposicdes do CDES e da
sociedade. (BRASIL, 2009, p. 17).

Cada um dos atores tem atribuicdes especificas e articulam um processo de discussao e
de elaboracdo de propostas e sugestdes, a serem encaminhadas a Presidéncia, para
enfrentamento do problema identificado.

O Pleno do CDES indica o Conselho Diretor do Observatorio, constituido por 12
conselheiros, define o problema e os aspectos a serem observados, examina 0S
Relatorios de Observacdo e delibera sobre o Parecer de Observagdo, encaminhando o0s
documentos aprovados para o/a Presidente da Republica e para divulgacao a sociedade.

O Conselho Diretor coordena o trabalho do Observatério, examina os Relatérios de
Observacdo e elabora proposta de Parecer de Observacdo, incluindo recomendacoes,
para submissdo ao Pleno do CDES.

O Comité Tecnico define e executa os procedimentos técnicos para o estudo do
problema colocado pelo CDES e prepara os Relatorios de Observacao.

A Rede de Observacdo, formada por adesdo de organizacdes governamentais e nao
governamentais dedicadas ao tema a ser observado, atua como elemento multiplicador
das acdes técnicas e politicas do CDES ao divulgar informacdes, experiéncias e acoes e
ao contribuir com informacGes e andlises em reunides presenciais ou por meio
eletronico.

O Observatério da Equidade produz os seguintes documentos:

Relatério de Observacao — resultado técnico do processo de observacéo, elaborado
pelo Comité Técnico e enriquecido pelo debate com a Rede de Observacdo e suas
contribuigdes.
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Parecer de Observacao — resultado politico do processo de observacdo, com anélises
do CDES sobre o problema e recomendacdes para politicas e a¢cbes. O documento é
proposto pelo Conselho Diretor e apreciado pelo Pleno do CDES.

Os indicadores dos temas observados passam por atualizagcBes periodicas, que sdo
publicadas nos sucessivos Relatdrios de Observacao, permitindo o acompanhamento de
sua evolucéo.

1.2. — O método de observacéo das desigualdades educacionais

Conforme a descrigcdo apresentada no Relatério de Observacdo de 2009, o método de
trabalho do Observatério da Equidade, denominado de método de observacao, percorre
as seguintes etapas:

1 — Definic&o do objeto

As decisdes sobre o campo de observacdo sdo tomadas pelo Plenario do CDES, [...]
e atendem a critérios politicos, como a capacidade de mobilizacdo para o debate,
seja no &mbito interno, seja na sociedade; a possibilidade de dialogar com diferentes
politicas publicas e com a complexidade da questdo das desigualdades, [...].

2 — Mapeamento da situacao inicial

A andlise técnica do campo de observacdo € encaminhada por uma equipe
interinstitucional, envolvendo especialistas da Secretaria do CDES, do IPEA, IBGE,
e DIEESE, entre outras organizacBes produtoras de informacdo sobre politicas
publicas no Brasil. O trabalho técnico envolve a identificacdo e o diagnoéstico
situacional dos problemas por meio de informag@es de bancos de dados oficiais, do
tratamento estatistico e da qualificacdo de indicadores criteriosamente selecionados.

3 — Construcao de indicadores de acompanhamento

Segundo a metodologia, “a sele¢@o e construgdo de indicadores apropriados a leitura
atual e acompanhamento continuado da situacdo observada seguem alguns critérios.
[...] , um indicador precisa: a) ser consistente e basear-se em dados confiaveis, com
disponibilidade de série historica e com abrangéncia nacional; b) traduzir problemas
e fatores intervenientes identificados como causadores de desigualdades, revelando
sua magnitude, complexidade e urgéncia no enfrentamento da situacdo exposta pela
observagdo; c) permitir o acompanhamento por meio da mensuracdo das
modificacdes na situacdo observada ao longo do tempo”.

4 — O desenho do futuro

Identificada a situacdo inicial e os indicadores de acompanhamento de situacGes
futuras, a metodologia do Observatorio da Equidade mapeia as metas indicadas nas
politicas publicas e em acgbes promovidas pela sociedade, analisa a viabilidade, a
desagregacdo temporal e as condicdes de implementagdo necessarias & promocéo da
equidade.
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5 — Participacé@o da Rede de Observacéo

As analises formuladas pela equipe técnica sdo debatidas com organizacGes
especializadas no tema observado, que constituem a Rede de Observagdo. [...] A
conjugacdo dessas duas qualificagbes — o rigor técnico e a sinergia do debate
construido a partir da diversidade de olhares sobre o problema — aumenta o potencial
de contribuicdo que o processo de construcdo dos conhecimentos tem para que o
CDES e a sociedade sejam informados sobre a realidade brasileira.

6 — Relatdrio e Parecer de Observagéo

Apbs o processo de analise e de debate com a Rede, o Relatdrio de Observacdo é
elaborado pelo Comité Técnico [...]. O Relatorio subsidia o debate no Conselho
Diretor sobre as recomendacfes que os resultados sugerem para as politicas publicas
e acbes sociais e a elaboracdo da proposta de Parecer de Observacdo, que sera
submetido a aprovacéo do plenario do CDES.

7 — Apresentacdo ao pleno do CDES e aprovacao

Em reunido plenaria, o0 CDES considera os resultados apresentados no Relatério e
aprecia a proposta de Parecer de Observacdo que, sendo aprovado, é encaminhado
ao Presidente da Republica e a sociedade.

8 — Relatério de acompanhamento

O acompanhamento regular na situacéo observada resulta em atualizacdes periddicas
nos indicadores sempre que novas informacdes sdo produzidas pelas fontes de dados
utilizadas. As atualiza¢des sdo disponibilizadas para conhecimento e contribuicoes
da Rede de Observagdo e do Conselho Diretor, que decide o encaminhamento a ser
sugerido ao Pleno do CDES. (BRASIL, 2009, p. 19 € 20.)

No que diz respeito as desigualdades educacionais, em 2006, o CDES apontou como
objetivo referente ao tema da observacéo:

Ampliar significativamente o nivel de escolaridade da populagdo brasileira, com
vistas a formacédo integral do cidaddo e equidade no acesso a emprego e renda,
enfrentando os seguintes desafios: i) erradicar o analfabetismo; ii) universalizar a
conclusdo da educacdo basica (do infantil ao médio), com qualidade, as faixas
etarias proéprias; iii) garantir, aos que demandem, educacdo profissional de
qualidade.

Para tanto, Estado e sociedade civil promoverdo iniciativas que incidam sobre 0s
fatores que interferem no desempenho do sistema educacional, mediante politicas
publicas integradas, aumento substancial dos gastos com educacdo, mobilizacdo e
adesdo social. (BRASIL, 2006, p. 11.)

Inicialmente 0 método adotado trata da definicdo do objeto, legitimado pelo CDES e
pelo Conselho Diretor do Observatoério da Equidade (momento 1).
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Na sequencia, 0 reconhecimento da situacdo inicial e constru¢do de indicadores de
monitoramento (momentos 2 e 3) séo conduzidos pelo Conselho Diretor e pelo Comité
Técnico e a respectiva equipe de trabalho, que procedem a andlise do objeto definido
anteriormente. Cinco instituicbes produtoras de informagdo constituiram essa equipe

técnica — IPEA, IBGE, DIEESE, MEC e MTE -, disponibilizando especialistas e
conhecimentos acumulados sobre o campo de observacao.

O processo de selecionar e construir indicadores adequados a descrigdo da situacao atual
e monitoramento continuado da educacdo profissional e das demais modalidades de
ensino demandou 0 mapeamento e tratamento estatistico das informacdes existentes, a
validagcdo e andlise de dados. Tais procedimentos revelam-se indispensaveis para a
leitura qualitativa e quantitativa dos problemas e para a estruturacdo de um esquema
explicativo com seus descritores e causas.

A configuracdo abaixo traduz a possibilidade escolhida de quadro explicativo da
situacdo atual da educacdo, indicando um macro problema, potencializado por
problemas especificos.

OS PROBLEMAS E AS DESIGUALDADES NA
ESCOLARIZACAO DO BRASIL

MACRO Onivel de escolaridade dapopulacao brasileira
PROBLEMA é baixo e desigual
A A I f

%) Persisténcia Acesso restrito & Niveis insuficientes e insuf,;‘cliveenltses de Acesso
g de elevado educagéo infantil || desiguais de S — | —»i restritoe |
w | contingente de de qualidade, desempenho e conclusdo permanén'cia | desigualao |
a analfabetos, sobretudo por do ensino fundamental, desempenho:e ensino
& re_for(;ando criancasdeOa 3 com acesso limitado para e superior
desigualdades anos alunos com deficiéncia e — L :
7
v v

Insuficiéncia da oferta de qualidade e desarticulacédo dos
subsistemas de educagéo técnica e de formagéo
profissional continuada

FONTE: Brasil, 2009, p. 23.

Os Relatérios de Observacdo abordam, com indicadores e analises, todos os niveis da
formacdo escolar (educacdo infantil, fundamental, médio, técnica e profissional e
superior) e a articulacdo do sistema educacional e de seus gestores e responsaveis. Os
Pareceres de Observagdo, por sua vez, trazem recomendacdes para todo o sistema
educacional e sua articulacao.

Este relatdrio ressaltard apenas os indicadores de educagéo profissional.
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1.3.— A Construcao dos Indicadores de Educacéo Profissional

O Suplemento sobre Educagdo Profissional da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios PNAD 2007/IBGE, os dados estatisticos do MEC/INEP e os registros do
CAGED/MTE foram as principais fontes utilizadas para a elaboracdo dos indicadores
de observagéo dos problemas da educagéo profissional no Brasil.

O Suplemento da PNAD 2007 forneceu dados sobre a cobertura e acesso a educacao
profissional segundo renda, idade, sexo, cor/raga, grandes regibes, segmentos de
educagdo profissional (qualificagdo profissional / formacdo inicial e continuada;
educacdo técnica profissional de nivel médio e graduagdo tecnoldgica), cursos
realizados e instituicdes de ensino profissional. A sistematizacdo desses dados também
possibilitou uma leitura sobre a qualidade da educagdo profissional e sobre uma
determinada demanda potencial por qualificagdo.

Os dados do INEP permitiram caracterizar as condicdes de oferta da educacdo
profissional com informagbes sobre o estoque de unidades de ensino e alguns
equipamentos escolares, além de informar sobre a demanda por qualificacdo resultante
da totalidade de matriculas nos cursos profissionalizantes.

A categorizacdo de informacfes e o tratamento estatistico apropriado possibilitaram
construir os indicadores para a analise da situacdo atual e monitoramento dos problemas
da educacdo profissional e suas causas, externalizando as condi¢Ges da oferta, a
articulacdo entre modalidades de ensino e aspectos de qualidade da educacéo
profissional. Observe-se que, dos fatores identificados como causas vinculadas aos trés
aspectos da questdo da educacdo profissional, a maioria vem sendo acompanhado desde
2006, mas alguns foram incluidos desde entdo e outros foram reelaborados.
Apresentam-se, a seguir, as causas conforme identificadas no Relatério de Observacao
de 20009.

Quanto as condicdes de oferta, as causas identificadas foram:
1. insuficiéncia de recursos para financiamento da educacéo profissional;

2. inexisténcia de previsdo legal de financiamento para a educacdo profissional
técnica;

3. inadequacdo da oferta as demandas / necessidades dos segmentos envolvidos
(trabalhadores e empresas segundo setor de atividade);

4. incipientes mecanismos e instrumentos de identificacdo e prospeccdo da
demanda de educagéo profissional; e

5. concentracdo territorial da oferta de educacao profissional.
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Em relacdo a articulacdo entre modalidades de ensino, levantaram-se 0s seguintes
problemas:

1. fragmentagdo das redes e incipientes mecanismos de articulagdo na
educacéo profissional;

2. baixa complementaridade entre os subsistemas da educagéo profissional;
3. inexisténcia de interlocucéo entre as redes de educacao profissional; e

4. insuficiente integracdo da formacdo inicial e continuada/qualificacdo
profissional com elevacdo da escolaridade.

No que tange a qualidade da educacao profissional, apontaram-se estes problemas:

1. qualificagéo insuficiente dos professores de formagédo inicial e continuada
de trabalhadores;

2. inadequacdo do material didatico de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores;

3. precariedade e/ou defasagem dos laboratorios das instituicdes de educagédo
profissional;

4. distanciamento da pratica educativa nos cursos de educacgéo profissional em
relacdo as necessidades de aprendizagem demandadas pelas empresas;

5. auséncia de critérios de qualidade na formacdo inicial e continuada de
trabalhadores;

6. auséncia de sistema de avaliacdo da educacao profissional; e
7. auséncia de sistema nacional de certificacdo profissional de trabalhadores.

Para cada uma dos dezesseis fatores causais acima listados, buscou-se propor pelo
menos um indicador, que possibilitasse, primeiro, constatar a dimensdo atual do
problema e, depois, acompanhar sua evolucdo. Uma das causas, porém, ndo tem
indicador designado (“inadequacdo do material didatico de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores™) e duas causas compartilham o mesmo indicador (baixa
complementaridade entre os subsistemas da educacdo profissional”) e (“inexisténcia de
interlocugdo entre as redes de educagdo profissional”). Ademais, alguns indicadores
propostos ndo contam ainda com bases de dados que permitam sua construcdo efetiva. E
outros dependem de pesquisas esporadicas.

O Quadro | traz os indicadores pensados para avaliar a viabilidade dos recursos para
financiamento da educacdo profissional e as condi¢cbes de adequacdo da oferta as
demandas dos segmentos envolvidos (trabalhadores e empresas).
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QUADRO |
INDICADORES DE OFERTA

CAUSAS/ PROBLEMAS INDICADORES FONTES
- Proporgéo do gasto publico com
educacéo profissional em relacéo
ao total do gasto publico com MEC/INEP
educagéo
I-Insuficiéncia de recursos para Numero Indice do gasto federal
financiamento da educacéo profissional com educagdo profissional (ano
base = 2003)
- Proporcao do gasto federal com
educacéo profissional em relacéo MEC/INEP
ao gasto publico com educacao
profissional
Il — Inexisténcia de previsdo legal de . .
financiamento para a educacao i A”dame[‘ to do Projeto de Lei
. T para criacdo do FUNDEP
profissional técnica
}Irlle;:elz;]:i(ilz(éﬁgsgsdsae o:‘gg;atgss demandas | _ Proporc¢éo de matriculas na MEC/INEP
. g educacdo técnica de nas 10 areas e MTE/
envolvidos (trabalhadores e empresas q o oferta d
por setores de atividade) e maior oferta de emprego. CAGED
IV — Incipientes mecanismos e - Proporcao de matriculas na MEC/INEP
instrumentos de identificacédo e formacdo inicial e continuada de e MTE/
prospeccdo da demanda de educacao trabalhadores nas 10 areas de CAGED
profissional maior oferta de emprego.
- Distribuicdo de matriculas na
formacdo inicial e continuada de
trabalhadores e distribuicéo da MEC/INEP
PEA, por regido
- Distribuicdo de matriculas na
V- Concentracdo territorial da oferta de EdElfAC\aG%? trgc?éga ¢ distribuicéo da | MEC/INEP
educacdo profissional P g
- Proporcao de municipios com
oferta de educacao técnica MEC/INEP
- Proporgéo de matriculas na
educacdo tecnica nos municipios MEC/INEP

das capitais
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DIEESE
Para identificar as condi¢Oes de articulacdo da educacdo profissional com as demais
modalidades de ensino foram adotados dois indicadores vinculados ao ambito

institucional de gestdo do sistema e outro, ao avanco educacional individual, o que pode
ser visualizado no Quadro II.

QUADRO II
INDICADORES DE ARTICU LA(;AO
CAUSAS/ PROBLEMAS INDICADORES FONTES
VI- Fragmentagdo das redes e - Auséncia de um sistema integrado
incipientes mecanismos de articulacdo | de informacéo para os trés niveis de | MEC/CNE
na educagéo profissional educacéo profissional.
VII — Baixa complementaridade entre
0s subsistemas da educacéo
rofissional
P - Proporcao de Camaras de
Educacéo Profissional nos MEC/CNE
Conselhos de Educacao
VIII — Inexisténcia de interlocucao
entre as redes de educacéo profissional
I X— Insuficiente integracdo da - Proporcao de concluintes de
formacdo inicial e continuada dos cursos do PNQ que realizaram
« ~ MTE/PNQ
trabalhadores com elevacao da cursos com elevacao de
escolaridade escolaridade

No intuito de caracterizar e acompanhar a qualidade da educacdo profissional ofertada,
conforme se apresenta no Quadro 11, estabeleceram-se indicadores sobre a formacao
dos professores, a disponibilidade de recursos pedagdgicos e a (des) sintonia entre a
qualificacdo possibilitada pelos cursos profissionalizantes e as necessidades
demandadas pelas empresas.

QUADRO 111
INDICADORES DE QUALIDADE
CAUSAS/PROBLEMAS INDICADORES FONTE
- Proporcao de professores de
X- Qualificacéo insuficiente dos formacdo inicial e continuada de
professores de formacao inicial e trabalhadores com escolaridade SISTEMA S

continuada dos trabalhadores

adequada e/ou minimo de 2 anos

de experiéncia
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QUADRO Il
INDICADORES DE QUALIDADE

CAUSAS/PROBLEMAS INDICADORES FONTE

- Proporcao de professores de
formacdo inicial e continuada de | SISTEMA S
trabalhadores com certificacéo
- Proporcao de professores de
formacdo inicial e continuada de SISTEMA S
trabalhadores em cursos de
formacao

X1 - Inadequacdo do material didatico de

formacé&o inicial e continuada de

trabalhadores

XI1 - Precariedade e/ou defasagem dos azrgr?;:]%azggﬁgb(;fc'mentos

laboratdrios das instituicGes de educagéo . acac MEC/INEP

o profissional que dispdem de

profissional L o
laboratdrios, por regido

X111 - Distanciamento da pratica y

educativa nos cursos de educagio -Proporgao de pessoas que IBGE/PNAD

profissional em relagéo as necessidades | concluiram cursos de educagéo 2007

de aprendizagem demandadas pelas profissional técnica e que nao

empresas trabalham na area que (sic) se
formaram
-Proporcéo de pessoas que

X1V - Auséncia de critérios de qualidade concluiram cursos de formagdo | |BGE/PNAD
inicial e continuada de 2007

na formacdo inicial e continuada de
trabalhadores

trabalhadores e que nédo
trabalham na area que (sic) se
formaram

XV - Auséncia de sistema de avaliagédo

(Projeto em

da educacéo profissional elaboragao -
MTE e MEC)
(Lei

XVI - Auséncia de sistema nacional de 11.892/2008

certificacdo profissional de trabalhadores autoriza
IFET)

1.4.— O Debate das Politicas com a Sociedade e a Construcéo do Futuro

Para além da descricdo e aproximagfes de mensuracdo dos problemas da educacédo

profissional, o método de observagdo adotado prevé agdes que possibilitam um

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE

17




“desenho do futuro” (momento 4) baseado na institucionalidade vigente. Para tal, foram
analisados documentos e iniciativas publicas e privadas e suas respectivas metas e
projecdes, assim como 0s marcos juridicos institucionais da area educacional (Plano
Nacional de Educacéo e Plano Plurianual).

As metas existentes para a educacdo profissional, inscritas no Plano Nacional de
Educacdo, projetam a cada cinco anos triplicar a oferta de cursos basicos e médios, para
a educacdo permanente para excluidos do mundo do trabalho, para os matriculados ou
egressos do ensino médio e para a populacdo em idade produtiva. J& o CDES projeta
para o futuro préximo a ampliacdo e consolidacdo da rede de educacdo tecnoldgica.

A etapa seguinte do método de observacdo (momento 5) situa a incorporacdo da Rede
de Observacdo como ator privilegiado no processo de trabalho desenvolvido pelo
Observatorio da Equidade, possibilitando ampliar o debate sobre os problemas e
desafios objetivados pelo intercambio entre olhares e saberes diversos, pela divulgacao
de experiéncias e agdes exitosas.

A Rede de Observacdo é concebida como instrumento de abordagem pedagogica da
mediacdo entre a sociedade civil, CDES e o governo federal, com a perspectiva de
democratizar e dar transparéncia aos processos do CDES na elaboracdo de
recomendacdes, na formulacdo e adequacdo de politicas publicas, bem como no seu
acompanhamento e avaliacao.

A estratégia de interacdo desenvolvida pelo Observatorio da Equidade junto a Rede se
traduz na realizacdo de oficinas para debate e analise de informacdes, seminarios
presenciais e debate virtual sobre temas educacionais, como a discussao e validacdo dos
indicadores da educacao profissional no pais.

A Rede que integra o férum de discusséo e deliberacdo do Observatorio da Equidade no
tema das desigualdades educacionais € composta por 72 organizaces de todas as
regibes do pais, entre 22 ONGs, nove associacdes de classe, cinco sindicatos de
trabalhadores, 18 universidades e institutos de pesquisa e 18 instituicdes
governamentais além de cinco organismos internacionais.

Desde a instituicdo do Observatorio, ja foram elaborados publicados quatro Relatérios
de Observacdo (em 2006, 2007, 2009 e 2010) e trés Pareceres (em 2006, 2007 e 2009)
sobre as desigualdades educacionais. Esses documentos revelam o intento de
participacdo da sociedade civil nas definicdes e acompanhamento das politicas publicas
no pais.

2. — CONSIDERACOES SOBRE O “METODO DE OBSERVACAQO”

No que diz respeito a educacdo profissional, alguns indicadores foram escolhidos e

validados. Esses indicadores passaram a integrar um glossario, que detalha o
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processamento realizado e foi divulgado na primeira edigdo do Relat6rio de Observacao
de 2007, como indicado no quadro IV ao final dessa segéo.

A definicdo dos indicadores de educagédo profissional, como um dos instrumentos de
acompanhamento das questdes da desigualdade na educagéo para o trabalho, resultou do
método de trabalho adotado quando da implantacdo do Observatorio da Equidade e
também da composicdo e organizacdo do proprio Observatério. A definicdo dos
indicadores foi chancelada por critérios de natureza técnica, politica e operacional. Todo

0 Processo terminou por promover:

e 0 aporte de capacitacdo mediante a constituicdo de uma equipe de especialistas no
tema da educacdo, inclusive da profissional e técnica, cujo acimulo tedrico-
pratico possibilita desenvolver e testar uma metodologia de observacéo e gerar

respostas no tempo disponivel,

e a definicdo de um metodo de trabalho interinstitucional que envolve técnicos de

instituicOes produtoras de informacéo e estatisticas socioeconomicas;

e 0 estabelecimento de pardmetros do processo de trabalho e da divisdo de

responsabilidades entre as instituicdes convidadas e a Secretaria do CDES;

e a constituicdo de canais de interlocu¢cdo com 0s movimentos sociais e demais
segmentos da sociedade civil, legitimando um outro olhar sobre o objeto de
observacdo ao trabalhar com pesquisadores das organizacdes da Rede de

Observacdo; e

e a divulgacdo dos resultados da observacdo sistematizados no Relatorio Anual de

Observacdo, dotado de densidade técnica e simplicidade de linguagem.

A composicdo, organizacdo e forma de trabalhar do Observatorio e sua articulacdo ao
CDES conduziram a conjuncéo entre o rigor técnico e a sinergia do debate, viabilizada
pela diversidade de olhares sobre o problema em observacdo. Além da origem
diversificada dos membros da equipe técnica e do Conselho Diretor, a Rede de
Observacdo, no caso do estudo das desigualdades educacionais, era formada por 76
instituicbes. Essa forma de funcionamento do Observatério da Equidade constitui
pressuposto do processo de construcdo de conhecimento adotado e do seu potencial de

informacdo e intervencdo sobre a realidade educacional brasileira.
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QUADRO IV

GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

- 4 FONTE DE
INDICADORES METODO DE CALCULO DADOS
NUmero de matriculas da
educacao profissional de nivel
Relacdo entre matriculas na educacdo | técnico (concomitante e INEP/Censo
profissional técnica e estimativa da integrado) dividido pela demanda
. . . Escolar
demanda potencial potencial (soma das matriculas
no 1° e 2° anos do ensino médio e
no EJA médio)
Proporcao do gasto publico com Valor d~0 gasto pl.JbI'CO com
z D < educacéo profissional dividido
educacéo profissional em relacdo ao elo valor do aasto total pablico INEP
total do gasto publico com educacao P 09 P
com educagao
Denomina-se numero indice o
) quociente de variavel enfocada
Numero Indice do gasto federal com entre datas distintas. Nesse
educacéo profissional (ano base = quociente, 0 numerador é INEP
2003) chamado valor considerado (ou
corrente), e denominador, valor
base (ou de referéncia)
Proporc¢éo do gasto federal com Valor do gasto federal com
educacéo profissional em relagdo ao educacao profissional dividido
P ~ - INEP
gasto publico total com educacao pelo valor do gasto publico total
profissional com educacao profissional
A partir do levantamento do
CAGED das 10 familias
ocupacionais que mais geraram
Proporc¢éo de matriculas na formagdo | empregos, procedemos a selecéo
i . . INEP/Censo
inicial e continuada de trabalhadores das areas de cursos do Censo
. - . . Escolar e
de nivel médio nas 10 areas de maior | Escolar correspondentes a estas
N . CAGED
oferta de emprego ocupacdes e dividimos as
matriculas destes cursos pelo
total de matriculas na educacéo
profissional de nivel técnico
Soma das matriculas dos cursos
o . de formacao inicial e continuada
Distribuicdo de matriculas na . .
R ! das entidades do Sistema S e dos .
formacado inicial e continuada de cursos do PNQ em cada regido MTE/PNQ;
trabalhadores e distribuicdo da PEA, g IBGE/PNAD

por regido

dividido pelo total do Pais e
comparado com a distribuicdo da
PEA, por regido
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QUADRO IV

GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

. 4 FONTE DE
INDICADORES METODO DE CALCULO DADOS
Comparacdo entre o0 numero de
Distribuicdo de matriculas na educandos (.j? ed_uc_ac_;ao teclnlca I INEP/Censo
educacéo técnica e distribuicdo da de cada reglao d'v'd'd(.) pelo tota Escolar;
o e a populacdo economicamente !
PEA, por regiao : I IBGE/PNAD
ativa de cada regido dividida pelo
total
NUmero de municipios que
Proporg¢do de municipios com oferta ofertam cursos de educagéo
. s . - A INEP
de educagéo técnica técnica dividido pelo total de
municipios
NUmero de matriculas na
Proporc¢éo de matriculas na educacdo | educacgéo técnica nas capitais
L e . o g INEP
técnica nos municipios das capitais dividido pelo nimero total de
matriculas
) _ NUmero de concluintes FIos MTE/SIGAE
Proporc¢éo de concluintes de cursos do | cursos do PNQ que realizaram (Base de
PNQ que realizaram cursos com cursos com elevacao de Gestio da

elevacdo de escolaridade

escolaridade dividido pelo total
de concluintes do PNQ

Qualificacdo)

Proporcéo de professores de formacgéo
inicial e continuada de trabalhadores

Numero de professores de
formacdo inicial e continuada de
trabalhadores do Sistema S com

. X grau de formacdo e/ou minimo | Sistema S
com escolaridade adequada e/ou A
. L de 2 anos de experiéncia dividido
minimo de 2 anos de experiéncia
pelo total de professores do
Sistema S
Numero de professores de
Proporcéo de professores de formagdo | formacao inicial e continuada de
inicial e continuada de trabalhadores trabalhadores do Sistema S com | Sistema S
com certificacao certificacdo dividido pelo total de
professores do Sistema S
Numero de professores de
o N formacdo inicial e continuada de
Proporcéo de professores de formagéo )
g . trabalhadores do Sistema S que .
inicial e continuada de trabalhadores Sistema S

em cursos de formagéo

estdo fazendo cursos de formagao
dividido pelo total de professores
do Sistema S
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QUADRO IV

GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

INDICADORES

METODO DE CALCULO

FONTE DE
DADOS

Proporcao de pessoas que concluiram

cursos de formacdo inicial e

continuada de trabalhadores e que ndo
trabalham na é&rea que se formaram

NUmero de pessoas que
concluiram cursos de formacao
inicial e continuada que
declararam néo trabalhar na area
que se formaram dividido pelo
total de pessoas que concluiram
tais cursos

IBGE/PNAD

Proporc¢éo de pessoas que concluiram

cursos de educacao profissional

técnica e que ndo trabalham na area

que se formaram

NUmero de pessoas que
concluiram cursos de educacéo
profissional de nivel técnico que
declararam ndo trabalhar na area
que se formaram dividido pelo
total de pessoas que concluiram
tais cursos

IBGE/PNAD

FONTE: Brasil, 2007, p. 43 e 44.
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CAPITULO Il - A METODOLOGIA DE LEVANTAMENTO DE
INDICADORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL DA BAHIA

A Metodologia desenvolvida no &mbito do Observatorio da Equidade foi apropriada
pelo DIEESE por meio da participagdo no processo de levantamento de indicadores,
através da representacdo no Comité Técnico do Observatério da Equidade, e
disseminada para outros técnicos e instituices por meio da andlise dos relatorios de
observacéao produzidos.

O conhecimento adquirido na participacdo do Observatério da Equidade e a
disseminacdo da metodologia através dos relatorios de observacdo permitiram a sua
proposicdo para a adogédo e adaptacdo desta metodologia nas atividades realizadas no
ambito do convénio com a SEC/Suprof.

Objetiva-se com esta metodologia construir um instrumento de acompanhamento da
oferta e demanda de educacdo profissional no estado. Trata-se de construir indicadores,
quantitativos e qualitativos, que permitam avaliar a evolucdo da oferta de educacéo
profissional - nimero de vagas, adequacdo e qualidade - em relacdo as demandas e
necessidades oriundas do mundo do trabalho e do desenvolvimento dos territorios de
identidade. Propds-se também construir indicadores para aferir o grau de articulacéo
desta politica com as demais politicas publicas desenvolvidas no estado, possibilitando
assim o0 monitoramento de seus impactos nos respectivos territorios.

Para a consecucdo deste objetivo varias atividades foram desenvolvidas e buscaram
atender as orientacbes metodoldgicas propostas pelo Observatorio da Equidade
(OE/CDES). Deste processo resultou a construcdo de uma matriz de problemas, que
afetam a educacdo profissional que é ofertada na rede publica de ensino do estado da
Bahia, com a descricdo de suas causas e a proposicdo de indicadores de verificacdo dos
problemas e acompanhamento de sua evolugéo.

Foi necessario, no entanto, atentar para as diferencas da experiéncia desenvolvida no
estado, dentre as quais, a circunscricdo da observacdo a um determinado segmento da
educacdo — a educacdo profissional, que é desenvolvida no ambito da rede publica
estadual de ensino —, além da necessidade de desagregacdo dos indicadores de
observacdo para os Territorios de Identidade® definidos pela administracdo pablica do
estado da Bahia (o que implicou na necessidade de tabulacfes especiais das bases de
dados, quando possivel).

! Considera-se Territério de Identidade o agrupamento identitario municipal formado de acordo com
critérios sociais, culturais, econdmicos e geograficos, que é reconhecido pela sua populacdo como o
espaco historicamente construido ao qual pertence, com identidade que amplia as possibilidades de
coesdo social e territorial (§ 1° decreto estadual n® 12.354 de 25 de agosto de 2010).
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Para o desenvolvimento deste trabalho, além dos momentos e etapas comuns aos demais
produtos deste convénio, dentre as quais oficinas internas iniciais de planejamento e
detalhamento do plano de trabalho, defini¢do e alocacdo das equipes, e oficinas internas
de avaliacdo e monitoramento do plano de trabalho, realizadas ao longo da sua
execucdo, foi elaborado um plano de trabalho cujos momentos e atividades
desenvolvidas s&o descritas a seguir:

1. —1° MOMENTO: LEVANTAMENTO, LEITURA E SISTEMATIZACAO
DA BIBLIOGRAFIA PERTINENTE

Além da revisdo da bibliografia referente a tematica da educacdo profissional e da
construcdo de indicadores, a equipe envolvida no projeto sistematizou os relatérios
metodoldgicos produzidos pelo OE/CDES cujos procedimentos e orientacdes
referenciaram esta construgcdo metodoldgica para a educacgdo profissional da Bahia. Esta
etapa comeca no inicio da execucdo deste convénio, mas perpassa todo o periodo que
compreendeu o desenvolvimento das atividades de construcdo desta metodologia, que
se encerra em 2011 com a elaboracgéo do relatorio metodologico.

2. — 2° MOMENTO: CONSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO DA
METODOLOGIA

Para a construcdo da metodologia de levantamento de indicadores para a educagédo
profissional da Bahia foram realizadas duas oficinas com a equipe técnica do DIEESE
envolvida diretamente na execucdo desta metodologia, assim como as equipes da area
de pesquisa e de producéo de indicadores, além dos consultores contratados.

2.1.— 12 Oficina

A primeira oficina foi realizada nos dias 19 e 20 de agosto de 2010 em Salvador.
Participaram 15 técnicos envolvendo a equipe do DIEESE e consultores. O perfil dos
participantes abrangeu técnicos do Escritério Nacional, do Nucleo de Producdo de
Informacdes, Escritdrios Regionais, Sistema PED, da Coordenacdo de Educacdo, de
técnicos especialistas no temario tratado e os técnicos alocados diretamente na execucao
e gestdo do projeto, além de outros membros da equipe que ddo suporte técnico e
metodoldgico ao desenvolvimento dos produtos.

O objetivo desta oficina foi construir com estes participantes, a producéo e a elaboracao
dos indicadores da Educacdo Profissional do Estado da Bahia. Este processo envolveu
desde a definicdo de quais sdo os indicadores necessarios e adequados, suas
caracteristicas e propriedades até as bases de dados a serem utilizadas, suas
possibilidades e limitagOes. Para a consecugéo deste objetivo o percurso da oficina foi
construido em duas partes, a primeira de natureza conceitual e teérica que foi realizada
no primeiro dia, a outra mais operacional que tratou da construgdo dos indicadores de
educagéo profissional.
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Do ponto de vista dos resultados o percurso desenvolvido permitiu a reflexdo sobre o
conceito, usos, propriedades e classificacbes dos indicadores, as possibilidades e
limitacbes nas bases de dados existentes para a construgdo dos indicadores, 0S
Indicadores da Educacdo e da Educacdo Profissional com base no Censo Escolar —
INEP, os Indicadores da Educagdo Profissional do Brasil com base no
CDES/Observatério da Equidade. Além disso, de forma mais especifica elaborou-se 0s
procedimentos a serem utilizados na construcdo da metodologia de levantamento dos
indicadores para a Educacdo Profissional da Bahia, o plano de trabalho com as
atividades a serem desenvolvidas e o cronograma de execucdo. Também foi destacado
um grupo de trabalho de quatro técnicos responsaveis pelo desenvolvimento e execucao
deste plano de trabalho.

2.2.— 22 Oficina
A segunda oficina foi realizada em 2011 no periodo de 21 a 23 de setembro, em
Salvador. Participaram 12 técnicos envolvendo a equipe do DIEESE e consultores, cujo
perfil técnico foi 0 mesmo da 12 Oficina. Neste grupo participaram também os quatros
técnicos destacados para o desenvolvimento das atividades de construcdo desta
metodologia durante este periodo.

O objetivo desta oficina foi apresentar os resultados do desenvolvimento da
metodologia de construcdo de indicadores, cujos procedimentos foram definidos na
primeira oficina, e a0 mesmo tempo definir os proximos passos desta construgdo. O
primeiro dia foi dedicado a discussé@o e debates sobre a metodologia de construcdo dos
indicadores da educacdo profissional da Bahia. A metodologia dos CDES foi
reapresentada com o objetivo de verificar seus procedimentos em confronto com o que
foi desenvolvido. Foi apresentado o texto referéncia “Macro- Problema e Problemas
Relacionados da Educacao Profissional da Bahia”. Este texto foi elaborado pelo grupo
de trabalho durante o periodo compreendido entre a realizacdo das duas oficinas. O
texto descreve o macroproblema e 0s problemas relacionados (causas) a educacdo
profissional da Bahia.

O segundo dia tratou de construir os indicadores para cada um dos problemas indicados
na matriz. Esta tarefa foi bastante complexa, pois, a medida que se propunha um
indicador tratava-se de debater ao mesmo tempo as possibilidades e limitacGes das bases
de dados existentes para sua verificacdo. As bases de dados sdo de fundamental
importancia ja que as mesmas é que conferem existéncia e concretude ao indicador.
Apesar disso, foram formulados indicadores mesmo quando ndo existem bases de dados
disponiveis para sua verificacao.

Observou-se que as bases de dados existentes possuem mais limitagdes que
possibilidades. Para o propo6sito maior desta metodologia que objetiva construir
indicadores de acompanhamento e monitoramento da politica de educacéo profissional
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da Bahia a maior limitacdo encontrada diz repeito as poucas possibilidades de
estatisticas de base municipal nos temas tratados. Basicamente apenas o Censo
Demografico é que abarca esta dimensao, entretanto a sua periodicidade € de dez anos.
Esta limitacdo, no entanto, ndo restringiu a capacidade da equipe de elaborar os
indicadores. Mesmo ndo sendo possivel a sua verificacdo por meio das bases de dados
hoje disponiveis, fica sua formulagdo registrada como sugestdo para 0s gestores
publicos e produtores de informacgdo. Além disso, para alguns dos problemas que foram
relacionados ndo foi possivel a construcdo do proprio indicador, pois faltaram
elementos para sua formulacao.

Como resultados esta oficina elaborou e validou a versdo final do texto de referéncia
que representa tanto o substrato quanto o produto da constru¢do metodoldgica realizada.
Ainda como resultado desta 22 oficina foi elaborado os encaminhamentos e o
cronograma para finalizacdo do produto. Estes encaminhamentos foram em duas
direcOes: a) Processamento dos indicadores de verificacdo e b) Elaboracdo do relatério
metodoldgico.

3. —3°MOMENTO: CONSTRUCAO DA MATRIZ “MACRO - PROBLEMA
E PROBLEMAS RELACIONADOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
DA BAHIA”

A matriz “Macro- Problema e Problemas Relacionados da Educacdo Profissional da
Bahia” foi resultado do trabalho desenvolvido pela equipe que foi designada para esta
construcdo. Estes técnicos integram a equipe permanente do projeto e estdo inseridos na
sua execucao desde inicio das atividades, participando também do desenvolvimento dos
demais produtos deste convénio. Esta caracteristica permitiu viabilizar a estratégia
adotada para a construcdo desta matriz.

Cabe neste momento uma importante observacdo, a definicdo do macro-problema bem
como dos problemas relacionados é uma declaracdo do ponto de vista do ator que é
responsavel pelo seu enfrentamento, isto é na perspectiva de sua solucdo. Este ator é a
Suprof, representada pelos seus gestores, técnicos e assessores. A Suprof € a
responsavel pela concepcdo, gestdo e execucdo da politica de educacdo profissional da
Bahia. O desafio posto para equipe técnica foi o de construir esta matriz de problemas
na perspectiva deste ator, isto é sistematizar os problemas a partir das falas de cada um,
mas que ao mesmo tempo esta sistematizacdo representasse a visao institucional.

Tratava-se entdo de um trabalho de prospeccéo e observacao junto a este ator. A escolha
metodoldgica adotada foi a de realizar esta prospec¢do nos diversos espacgos e
momentos de execucgédo das atividades deste projeto com um todo. Estes espagos foram
as varias atividades em que estes gestores estiveram presentes desde as atividades de
capacitacdo de gestores e conselheiros dos Centros Estaduais e Territoriais de Educacdo
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Profissional (Ceteps) até as oficinas e reunides onde participavam apenas 0s gestores e
técnicos da Suprof.

Nestes espacos os problemas e questbes da educacgdo profissional da Bahia foram
debatidos por um grupo amplo e diversificado de gestores e demais atores sociais
representados no Conselho dos Ceteps. Esta escolha mostrou-se eficaz na medida em
que aliada a prospeccao com a observacdo a sistematizacdo do macroproblema e demais
problemas relacionados resultou da reflexdo destes atores responsaveis pela gestdo e
execucdo da politica de educacdo profissional da Bahia.

Além das falas dos gestores, a outra fonte de prospec¢do foram os documentos
disponibilizados pela Suprof. Estes documentos foram: Plano de Educacdo Profissional
da Bahia 2008-2011, Slides de Apresentacdes, Relatorio do Planejamento da Suprof e
consultas ao site e ao blog da educacdo profissional da Bahia. Estes documentos e
fontes, além da concepcao e diretrizes, continham também diagndsticos desta politica
no estagio em que a educacdo profissional da Bahia se encontrava antes da implantacéo
do Plano de Educagdo Profissional que se deu no final de 2007. Tais instrumentos
contribuiram para sistematizar e formatar a visdo institucional do macro problema e
problemas relacionados da educagdo profissional da Bahia que foram identificados
juntos aos atores sociais nos distintos espagos de discusséo.

Em anexo estdo a relacdo das atividades de capacitacdo e as oficinas de trabalho que
foram executadas no ambito deste convénio, nas quais participaram os gestores da
Suprof, gestores e conselheiros dos Ceteps, e que serviram para esta construcdo
metodologica. Nas referéncias bibliograficas estdo relacionados o0s documentos
utilizados.
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CAPITULO 11l — INDICADORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL DA
BAHIA: ANALISE DOS RESULTADOS

Como resultado do processo de construgdo e desenvolvimento metodoldgico
sistematizado na sessdo anterior adaptado a partir da metodologia do Observatorio da
Equidade, consolidou-se a “matriz de problemas” da Rede Publica Estadual de
Educacdo da Bahia, que é agora apresentada e analisada.

A matriz, construida coletivamente a partir da visao institucional da SUPROF, parte da
identificagdo de um “macro-problema”, amplo 0 suficiente para se ter um diagndstico
abrangente da educacdo profissional da Bahia, mas também capaz de ter suas causas
identificadas e mapeadas. Ao macro-problema “Insuficiéncia e inadequa¢do da oferta
de educacao profissional na Rede Publica Estadual de Educagdo”. Estas causas foram
agrupadas em trés dimensdes: cobertura, qualidade e articulacao.

A matriz comporta, ainda, os indicadores propostos para a descrigdo do macro-problema
e de suas causas, permitindo também o monitoramento da sua evolugdo no tempo a
partir da situacdo inicial e os impactos, portanto, que as politicas publicas delineadas
para resolver estas questdes apresentam. Cabe relembrar que os indicadores propostos
sdo ideais, ndo havendo, necessariamente, a disponibilidade de seu célculo a partir das
bases estatisticas disponiveis hoje.

Neste capitulo, portanto, sera feita a apresentacdo da matriz a partir do macro-problema
identificado e suas causas, sendo apresentados os indicadores propostos e a analise dos
seus resultados, quando estes foram possiveis de serem calculados.

1. - O MACRO-PROBLEMA

O diagndstico elaborado a partir da metodologia anteriormente proposta para a analise
da educacdo profissional na Bahia compartilhou o macro-problema formulado pelo
Observatorio da Equidade do CDES para o Brasil. A educacdo profissional que é
ofertada pela rede publica estadual da Bahia, portanto, também se caracteriza pela
Insuficiéncia e inadequacdo da oferta de educacdo profissional, no ambito da
cobertura, da qualidade e da articulacdo. Os tipos de oferta de educacdo profissional
que serdo analisados correspondem a educacdo profissional técnica de nivel médio —
EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulacdo: integrada; concomitante e
subsequente, e ainda o Proeja Médio.

Considerando apenas um dos indicadores de cobertura, construido a partir das
matriculas nos cursos ofertados, este demonstra que no periodo analisado, entre 2007 e
2010, ocorreu uma forte expanséo da rede estadual de educacdo profissional. Em 2007,
ano que corresponde a situacdo inicial da observagao, o nimero de matriculas evolui de
cerca de 9 mil para quase 36 mil (crescimento de 297%) e 0 numero de
estabelecimentos de 42 para 146 (crescimento de 248%).
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DIEESE
Apesar dessa forte expansdo a oferta de educagdo profissional ainda permanece

insuficiente e inadequada, seja em volume, seja em qualidade e adequacgdo de forma a
atender as demandas e necessidades de educacéo profissional do estado.

Para um maior conhecimento e uma analise mais detalhada do macro-problema é que
este foi a analisado também a partir de suas causas, que por sua vez se constituem em
outros problemas que estéo relacionados a este principal. Este procedimento permitiu a
construcdo e o processamento de outros indicadores que seréo analisados a seguir.

2. — AS CAUSAS E PROBLEMAS RELACIONADOS AO MACRO -
PROBLEMA

Conforme apontado anteriormente, o macro-problema identificado e nomeado como
Insuficiéncia e inadequacdo da oferta de educacdo profissional na Rede Publica
Estadual de Educacdo possui um conjunto de causas que foram identificadas e
descritas a aparecem como problemas relacionados ao macro-problema. De acordo com
sua natureza e caracteristicas estas causas foram agrupadas em trés grandes dimensdes:
cobertura, qualidade e articulacdo. Para estes problemas foram construidos e
processados indicadores, cujos resultados, quando disponiveis, sdo apresentados na
Matriz do Macro- Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores.

2.1 — Indicadores de cobertura

Com relagéo a primeira dimenséo, cobertura, esta diz respeito as condi¢des da oferta de
educacdo profissional. Foram identificadas nove causas/problemas que afetam a oferta
de educacdo profissional no estado da Bahia. Este conjunto de problemas condiciona,
por sua vez, a oferta de educacéo profissional da Bahia de trés formas distintas: a) Perfil
da oferta e da rede fisica de educacdo profissional b) Financiamento e Gestdo c)
Certificacdo Profissional. Para a verificacdo destes problemas relacionados a cobertura
da rede estadual de educacdo profissional foram propostos 13 indicadores (Quadro V).

QUADRO V
INDICADORES DE COBERTURA

CAUSAS/ PROBLEMAS INDICADORES FONTE

Relacdo entre matricula na
Educacao Profissional técnica de
nivel médio® da rede estadual e

- Insuficiente  cobertura  da | estimativa de demanda | |NEP, Censo

Educacdo Profissional potencial Escolar.
Nivel geografico: Bahia e
territorios de identidade (Tabela
01)
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QUADRO V

INDICADORES DE COBERTURA

CAUSAS/ PROBLEMAS

INDICADORES

FONTE

Inadequacdo da oferta de
Educagdo  Profissional  as
demandas e necessidades do
desenvolvimento dos
territorios e do mundo do
trabalho

Distribui¢do das matriculas na
Educacéo Profissional por tipo
de oferta

Nivel geogréfico: Bahia e
territorios de identidade (Tabela
02)

INEP, Censo
Escolar.

Distribuicdo das matriculas na
Educagéo Profissional por eixos
tecnoldgicos

Nivel geogréafico: Bahia e
territorios de identidade (Tabela
03)

INEP, Censo
Escolar.

Distribuigdo das matriculas
Educacao Profissional segundo
atributos pessoais dos alunos
(sexo, faixa etéria e cor da pele)

Nivel geogréafico: Bahia e
territorios de identidade

(Tabelas 04, 05 e 06)

INEP, Censo
Escolar.

Proporc¢édo de matriculas na
Educacao Profissional em cursos
correspondentes as ocupacgdes
das 10 familias ocupacionais de
maior geracdo de emprego

Nivel geogréafico: Bahia e
territorios de identidade

Indicador a
ser calculado

Concentracdo geogréafica das

Distribuicdo das matriculas na
Educacao Profissional

. x . o . INEP, Censo
matriculas  na  Educacéo | Nivel geogréfico: Bahia e Escolar.
Profissional territérios de identidade (Tabela

07)
NUmero de estabelecimentos de
IV - Nimero insuficiente  de | Educacéo Profissional INEP. Censo
unidades  de  Educacdo | Nivel geogréfico: Bahia e Escolar.
Profissional territorios de identidade (Tabela
8)
V - Recursos insuficientes para o | Proporc¢do do gasto publico com | Indicador a
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QUADRO V

INDICADORES DE COBERTURA

CAUSAS/ PROBLEMAS

INDICADORES

FONTE

financiamento da Educacéo
Profissional

Educacéo Profissional em
relagdo ao total do gasto publico
com educacao na rede estadual.

Nivel geogréfico: Bahia e
territorios de identidade

ser calculado

Proporcao do gasto publico
federal com Educacéo
Profissional em relacéo ao total
do gasto publico com educacéo
profissional na rede estadual.

Nivel geogréafico: Bahia e
territorios de identidade

Indicador a
ser calculado

VI -

Inexisténcia de previsdo legal
para o financiamento da
Educacéo Profissional

Existéncia de um fundo especifico
para a Educacdo Profissional

VII -

Inexisténcia de
regulatério  estadual
Educacéo Profissional

marco
para

NUmero de instrumentos
normativos da Educacéo
Profissional (leis, decretos,
resolucdes do CEE, instrucbes
normativas e portarias)

Indicador a
ser
sistematizado

VI -

Inadequacdo do modelo de
gestdo frente aos desafios da
Educacéo Profissional

Indicador a ser construido

Inexisténcia de certificacdo
profissional na rede publica
estadual de Educacéo
Profissional

Existéncia de acdes de
certificacdo

Suprof/Sec

Existéncia de instrumentos de
certificacdo

Suprof/Sec

1 Inclui as modalidades integrada, concomitante, subsequente e Proeja Médio

2 Total de matriculas na 12 e 22 série do ensino médio e EJA de nivel médio

A seguir, serdo analisadas as causas e problemas identificados que dizem respeito a
cobertura e os indicadores propostos. Quando disponiveis nas estatisticas produzidas no
Brasil os indicadores foram processados, descritos e analisados.

— Insuficiente cobertura da Educagéo Profissional

Esta insuficiente cobertura diz respeito a oferta de educagdo profissional da Bahia
existente no mapeamento da situagdo inicial que corresponde ao ano de 2007 como ja
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mencionado no tdépico anterior. Naquele momento a oferta de educagdo profissional
mostrou-se insuficiente para atender a demanda existente. Esse diagnostico dizia
respeito tanto ao nimero total de vagas disponiveis nas unidades ja existentes quanto a
distribuig&o territorial destas vagas.

Para investigar essa questdo, propds-se a elaboracdo e acompanhamento do indicador
denominado Relacdo entre as matriculas na educacdo profissional técnica de nivel
médio da rede estadual e estimativa de demanda potencial®. Este indicador permite uma
aproximacdo entre a oferta de educacdo profissional e a sua demanda potencial
estimada. E preciso registrar, no entanto, que este indicador exprime uma alternativa
para dimensionar a oferta de educacéo profissional e sua evolugdo, mas ndo uma meta,
posto que ndo se pretende atingir 100% desta populacdo. Parcela significativa dos
jovens ndo vai demandar um curso de educacdo profissional, j& que suas escolhas
profissionais séo diferentes e dependem de outros percursos formativos e motivagdes.

O indicador pdde ser calculado para a Bahia para os anos de 2007 e 2010 a partir dos
dados do Censo Escolar do Inep. A relagéo entre as matriculas na educagédo profissional
e as matriculas na 12 e 22 série do ensino médio, juntamente com as matriculas de EJA
de nivel médio, apesar do forte crescimento entre os dois anos analisados, ainda € muito
pequena no estado: em 2007 foi de 1,5% e em 2010 e 6,6%. Significa dizer que na rede
estadual existem aproximadamente 7 alunos matriculados na educacgdo profissional, a
cada 100 que sdo matriculados na 12 e 22 série do ensino médio e EJA de nivel médio.

Em relacdo a andlise deste indicador para os territérios, foi possivel calcula-lo para os
27 territérios de identidade existentes no estado. Verificou-se uma grande dispersao
deste indicador entre os territorios.

Em 2007 este indicador foi nulo nos territorios de identidade Baixo Sul, Médio
Sudoeste da Bahia, Bacia do Rio Grande, Bacia do Paramirim, Bacia do Jacuipe,
Reconcavo e Costa do Descobrimento revelando que nestas regides ndo havia nenhuma
oferta de educacéo Profissional naguele ano.

Por outro lado neste mesmo ano a maior relacdo entre as matriculas na educacao
profissional e a demanda potencial estimada foi verificada no territorio de identidade
Piemonte da Diamantina (5,7%).

Para 0 ano de 2010 o menor valor deste indicador foi verificado no territério Costa do
Descobrimento (0,8%) e o maior no territério de Itaparica (25,0%). O comportamento
deste indicador para o Ultimo ano analisado demonstra que houve uma melhora da
cobertura territorial da educagéo profissional na rede estadual, mas esta cobertura ainda
é muito desigual entre os territérios.

2 A oferta inclui as modalidades integrada, concomitante, subsequente e Proeja Médio e a demanda
potencial refere-se ao total de matriculas na 1% e 22 série do ensino médio e EJA de nivel médio.
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Il - Inadequacdo da oferta de Educacdo Profissional as demandas e
necessidades do desenvolvimento dos territorios e do mundo do trabalho

A segunda causa relacionada a cobertura diz respeito a inadequacdo da oferta de
qualificacdo profissional as demandas e necessidades do desenvolvimento dos
territorios e do mundo do trabalho.

Ou seja, avalia-se que ndo apenas a oferta de vagas de educacdo profissional ainda é
insuficiente, como explicitado na causa anterior, mas que parte das vagas
disponibilizadas atualmente no estado precisa se adequar as demandas e necessidades de
qualificacdo profissional oriundas dos territérios de identidade, do mundo do trabalho e
das demandas sociais.

Isso ocorre devido a inexisténcia de adequados instrumentos de prospeccdo das
demandas e necessidades, que possam indicar, com a antecedéncia necessaria, quais
ocupacdes serdo geradas em cada territorio de identidade, possibilitando a adequar
melhor a oferta de cursos para estas ocupagoes.

Adequar a oferta de qualificacdo profissional as demandas e necessidades do
desenvolvimento dos territorios e do mundo do trabalho ndo diz respeito apenas a
implantacdo de novos cursos, mas também a reorganizacdo dos atuais em relacdo aos
seus contetdos e abordagens assim como adequé-los a diversidade territorial e ao perfil
da demanda por qualificacdo profissional em relagdo aos atributos pessoais da
populacdo como faixa etaria, sexo, etnia e escolaridade.

Com esta visdo € que para analisar a inadequacdo da oferta de cursos as demandas
existentes foram propostos quatro indicadores: a) distribuicdo das matriculas por tipo
de curso ofertado; b) distribuicdo das matriculas por eixos tecnoldgicos; c) distribuicao
das matriculas segundo atributos pessoais dos alunos; d) propor¢do de matriculas na
educacdo profissional e proporcao de ocupacdes das 10 familias de maior oferta de
emprego.

Com relacdo ao primeiro indicador, distribuicdo das matriculas por tipo de oferta, a
proposta é caracterizar a oferta atual de educacéo profissional segundo sua articulacao
com o ensino médio, de modo a subsidiar uma avaliacdo do tipo de oferta mais
adequado para as diferentes necessidades de qualificacdo demandadas. Cabe esclarecer
que para complementar esta analise seria necessario mecanismos e instrumentos de
identificacdo e prospec¢do da demanda de educacdo profissional que indicasse o “tipo
ideal” de oferta, para os distintos territorios de identidade. Este tipo “ideal de oferta”
poderia ser identificado a partir da analise do perfil educacional da populacdo e da
dindmica econdmica e social de cada territério.

Os resultados deste indicador puderam ser calculados a partir do Censo Escolar do
INEP. Houve uma mudanca bastante significativa na distribuicdo das matriculas por
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tipo de oferta entre 2007 e 2010, sendo a expansdo total das matriculas centrada,
principalmente, no Ensino Médio Integrado, que passou a corresponder a 69,0% do total
de matriculas na Bahia em 2010. Em 2007, esse tipo de oferta correspondia a 45,2% do
total, seguido de perto pelo subsequente (40,3%, passando para 24,8% em 2010). Cabe
destacar ainda um pequeno crescimento do Proeja Médio de (5,1% para 6,3%). Em
2010 a oferta de educacdo profissional na modalidade concomitante foi nula a qual
correspondia a 9,4% do total de matriculas em 2007.

O segundo indicador proposto, distribuicdo das matriculas por eixos tecnolégicos,
busca caracterizar a oferta de educacdo profissional no que diz respeito as areas de
formacdo, de modo a subsidiar a avaliacdo da adequacdo dos cursos existentes as
necessidades de qualificacdo dos trabalhadores e as demandas ocupacionais que séo
geradas pelo desenvolvimento dos territérios. Novamente, é preciso ressaltar os limites
deste indicador na auséncia de indicadores e pesquisas complementares que indiquem
de fato quais sdo essas necessidades de qualificacao.

Este indicador foi calculado com os dados do Censo Escolar do INEP, para o ano de
2010 e devido a mudancas na classificagdo por eixos os resultados deste ano sdo
incomparaveis aos de 2007 e ainda assim os resultados para o ano de 2010 mostraram-
se inconsistentes. Sendo assim utilizou-se alternativamente a base de dados da Suprof
que registra com mais precisdo esta informacao, porém ndo foi possivel utilizar esta
informacdo para o ano de 2007, ano de referéncia para 0 mapeamento da situacao
inicial.

Sabe-se, entretanto que nos anos anteriores a 2007 a educacdo profissional era
caracterizada por uma grande concentracdo dos cursos em poucos eixos tecnoldgicos,
ou seja, além das matriculas serem reduzidas, como ja enfatizado anteriormente, poucos
eram os cursos ofertados. Com a retomada da educacdo profissional muda o perfil de
cursos oferecidos. Além da ampliacdo dos cursos no conjunto da rede estes foram
ampliados também nos territorios de identidade.

As informacdes para os anos de 2010 e 2012 revelam uma concentragdo dos cursos em
quatro eixos: Ambiente, salde e seguranca (13 cursos); Gestdo e negocios (11 cursos);
Recursos naturais (8 cursos) e Informacdo e comunicacdo (5 cursos). Estes quatros
eixos em conjunto respondem por aproximadamente 80% das matriculas em 37 cursos
diferentes. Os 20% restante das matriculas estdo distribuicdo nos demais 7 eixos
tecnoldgicos correspondendo a aproximadamente 40 cursos distintos.

Outro indicador proposto para a analise da cobertura da oferta de educacéo profissional
diz respeito a distribuicdo das matriculas por alguns atributos pessoais, dentre os quais
sexo, faixa etéria e cor.
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No caso da distribuicdo por sexo, percebe-se um predominio das matriculas para
homens em 2010 (60,2%), caracterizando um crescimento acentuado das matriculas de
homens desde 2007, quando representavam, 47,4%. Quando a anéalise ¢ realizada para
os territorios de identidade observa-se que a menor participacdo feminina no total das
matriculas ocorre no territério Médio Rio de Contas em 2007 (32,4%). Em 2010 esta
menor participagdo permanece neste territorio (31,3%). Ja em relacdo a maior
participacdo em 2007 das mulheres foi observada no territorio Bacia do Rio Corrente
(76,0%). Em 2010 a maior participacdo feminina ocorreu no territério Itaparica
(58,8%). Estes resultados apontam para uma distribuicdo das matriculas mais equanime
entre homens e mulheres.

Com relacdo a faixa etéria, tem-se, em 2010, uma grande concentracdo de matriculas da
educacgdo profissional na faixa de 14 a 17 anos (40,3%), configurando, portanto, os
jovens em idade de cursar o ensino médio. Nas faixas etarias seguintes, de 18 a 24 anos
e de 25 a 29 anos o percentual de matriculas é¢ 34,4% e 9,9%, respectivamente, 0 que
totaliza 84,6% de matriculas entre os jovens de 14 a 29 anos. Esse resultado € um pouco
inferior ao de 2007, quando o total da de matriculas entre os jovens de 14 e 29 anos era
de 87,8%, sendo a faixa etaria mais numerosa a de 18 a 24 anos (46,8%). A ampliacdo
significativa das matriculas na faixa etaria de 14 a 17 anos € coerente com a informacao
levantada anteriormente, a ampliagdo mais expressiva da educacdo profissional
integrada ao ensino médio em relacdo a modalidade subsequente.

Os dados de cor do censo escolar apresentam um problema de partida que é o alto indice
de ndo declaracdo (45,7%), ainda que esse percentual tenha se reduzido
significativamente em relacdo a 2007 (68,6%). Além disso, este quesito, assim como 0s
demais, € preenchido pela pessoa responsavel na escola pelo cadastramento dos alunos,
sendo a cor, portanto, atribuida a partir da percepcdo desta pessoa, sem a definicdo de
nenhum critério e procedimentos para esta atribuicéo.

Essas ressalvas precisam ser levadas em conta ao se analisar as informacdes de cor do
Censo Escolar. Entre as matriculas na educacdo profissional da rede estadual que
tiveram a cor declarada, em 2010, 87,2% foram registrados como negros (sendo 72,7%
da cor parda e 14,5% preta), 11,8% com a cor branca, 0,6% amarela e 0,4% seriam
indigenas. Em relacdo a 2007, ampliou-se um pouco a parcela de negros (que
correspondiam a 86,6%), em detrimento dos alunos de cor branca (13,1% em 2007).
Essa variacdo pode ter sido decorrente da ampliacdo de fato da participacdo de alunos
de cor preta ou parda nas matriculas da educacdo profissional, bem como de um
aumento da declaragdo enquanto pretos e pardos, situacdo observada também em
pesquisas domiciliares, e que tem como uma de suas justificativas o avango das
politicas e movimentos de promocdo da igualdade racial, que tem gerado maior
reconhecimento das populacGes afrodescendentes. Cabe destacar ainda que, nos dois
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anos analisados, a parcela de negros é superior a média do estado (76,8% para a
populacdo com 10 anos ou mais de idade segundo o Censo Demografico de 2010, no
qual a informacdo é auto-declarada pelo entrevistado), o que pode decorrer tanto das
diferencas metodoldgicas das pesquisas, quanto de uma maior participacdo de fato dos
negros nos cursos de educacéo profissional.

Outro indicador proposto para a analise do problema de inadequacdo da oferta de
educacédo profissional é proporcao de matriculas na educacdo profissional em cursos
correspondentes as ocupacgdes das 10 familias ocupacionais de maior geracdo de
emprego. Esse indicador tem o objetivo de estabelecer um pardmetro para 0S cursos
ofertados, que devem estar relacionados as ocupacdes geradas na economia baiana, de
modo a possibilitar aos formandos encontrar uma vaga que corresponda a sua formacao.
Propde-se, portanto, relacionar as matriculas em cursos que preparem para as ocupacoes
geradas em determinado periodo.

Essa relacdo de proporgGes ndo indica, novamente, uma meta, mas um valor de
referéncia que possibilita o seu dimensionamento e acompanhamento da sua evolugé&o.
Por exemplo: se as ocupacdes das 10 principais familias ocupacionais corresponderem a
80% do total de ocupacBes geradas em determinado periodo e 60% das matriculas
geradas nesse periodo sejam para formacao nestas areas de trabalho, isso quer dizer que
existe uma correspondéncia de 75% (60%/80%) entre as duas.

Atualmente, ndo é possivel calcular esse indicador devido a incompatibilidade entre as
classificagdes dos cursos de educacdo profissional do Censo Escolar do INEP e das
familias ocupacionais na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) que é utilizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), registro administrativo que levanta mensalmente as ocupacgdes
geradas. Isso poderia ser contornado por meio da uniformizacéo das classificagdes ou de
estudo para criacdo de uma tabua de conversao entre as duas.

111 - Concentracdo territorial da oferta de educacao profissional

Outra causa identificada que corrobora com o macro-problema formulado no ambito da
cobertura da educacdo profissional na Bahia foi a concentracao territorial da oferta de
educacdo profissional. Essa concentracdo se justifica em parte pela maior presenca
populacional e pela maior geracdo de empregos na Regido Metropolitana de Salvador.
Porém, ndo pode ser estendida além desse limite, gerando, por um lado, a necessidade
de deslocamento da populacdo do interior para estas areas em busca de formacéo e, por
outro, desestimulando a geragdo de empregos em areas ndo metropolitanas devido a
falta de pessoas qualificadas. Nesse sentido € importante a analise e mensuracédo da
concentracdo da oferta de educagdo profissional para buscar adequa-la as necessidades
territoriais.
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Como indicador para analisar este problema prop6s-se a distribuicdo das matriculas por
territorios de identidade, segundo a divisdo estabelecida pela administracdo publica do
estado da Bahia. Em 2007, dos 26 territorios de identidade existentes em 6 deles a oferta
de educagdo profissional era nula. Em 2010 a oferta de educacdo profissional abrangia
todos os territorios de identidade. Além da ampliacdo da cobertura, observa-se uma
menor concentracdo da oferta de educacdo profissional, ou seja, dito de outra forma
uma melhor distribuicdo desta oferta nos territérios de identidade. Em 2007 cinco
territérios (Sertdo do Sdo Francisco, Piemonte da Diamantina, Portal do Sertdo, Médio
Rio das Contas e Metropolitana de Salvador) concentravam 73,6% das matriculas. Em
2010 a participacdo destes territorios foi de 41,2%.

IV — Numero insuficiente de unidades de Educacao Profissional

A cobertura da rede de educacdo profissional na Bahia € insuficiente também em razéo
do reduzido nimero de estabelecimentos. Para analisar este problema foi proposto o
indicador: Numero de estabelecimentos de Educacgdo Profissional. Este indicador foi
calculado pelo Censo Escolar do INEP para os anos de 2007 e 2010.

Com relacdo ao numero de unidades, constatou-se que existiam 142 estabelecimentos da
rede estadual de educacgéo profissional na Bahia em 2010. Apesar de ainda ndo ser um
namero suficiente para o atendimento da demanda por educacdo profissional, pode-se
constatar uma grande ampliacdo no numero de estabelecimentos desde 2007, quando
havia apenas 42 estabelecimentos (ampliacdo de 248%). A estratégia adotada pela
Suprof para ampliacdo tanto do nimero de unidades quanto a sua cobertura territorial
foi a de transformar as unidades educacionais que estavam ociosas em Centros de
Educacéo Profissional (Ceteps) de natureza territorial ou estadual cuja cobertura passa a
ser de ambito territorial e ndo apenas municipal. Outra estratégia de ampliacéo da oferta
e da cobertura foi a criacdo de anexos dos Ceteps e unidades educacionais de ensino
médio que também ofertam educacdo profissional de forma a permitir ampliar a
cobertura da rede de educacao profissional por todo o extenso territério estadual.

V — Recursos insuficientes para o financiamento da Educacéo Profissional

Outra causa dos problemas ligados a cobertura da educacdo profissional diz respeito a
insuficiéncia de recursos para o financiamento da educacdo profissional. Foram
propostos dois indicadores: a) Proporcédo do gasto publico com educacéo profissional
em relacdo ao total do gasto publico com educacdo na Rede Estadual, e, b) Propor¢ao
do gasto publico federal com educacdo profissional em relacdo ao total do gasto
publico com educacdo profissional na Rede Estadual.
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VI - Inexisténcia de previsdo legal de financiamento para a Educacéo
Profissional

Para além da insuficiéncia de recursos, o problema do financiamento da educacdo
profissional na Bahia encontra parte de sua explicagdo em uma questdo que é nacional,
a inexisténcia de previsdo legal para o investimento nessa modalidade de educagdo. A
exemplo do Fundo para o Financiamento da Educacdo Bésica (FUNDEB) existem
propostas para a criacdo de um fundo especifico para a educacdo profissional,
instrumento que daria maior volume e estabilidade nos recursos para promover 0
crescimento da oferta de educacdo profissional e a melhoria da sua qualidade.

Neste caso, o indicador é simplesmente a constatacdo da existéncia ou ndo de um fundo
publico para a educacdo profissional, sendo sua situacdo atual a de ndo existéncia deste
instrumento.

VIl - Inexisténcia de marco regulatorio estadual para Educacéo Profissional

A de educacédo profissional da Bahia também tem a sua oferta condicionada em razéo da
inexisténcia de um marco regulatério para o funcionamento adequado desta modalidade
de ensino na rede estadual.

Novamente, o indicador proposto, insuficiéncia de instrumentos normativos (leis,
decretos, resolucdes do Conselho Estadual de Educacéo - CEE, instrugdes normativas,
portarias, entre outros instrumentos), diz respeito a constatacdo de uma situacdo. Entre
2007 e 2010, foram elaborados decretos, portarias e outros atos, mas pode-se dizer que
0 aparato juridico disponivel ainda possui lacunas de maneira que permanece a situacao
inicial de inexisténcia de um marco regulatério que seja capaz de dar o suporte
necessario as acdes requeridas para a consolidacdo desta politica publica no estado da
Bahia.

VIl - Inadequacdo do modelo de gestdo frente aos desafios da educacédo
profissional

Outro problema constado que também diz respeito aos condicionantes da oferta de
educacdo profissional é a inadequacdo do modelo de gestdo frente aos desafios da
educacdo profissional da Bahia. Esta inadequacdo diz respeito a autonomia financeira e
administrativa em relacdo ao 6rgdo central, para a gestao das atividades que sdo proprias
a oferta de educacédo profissional, cujas caracteristicas e dindmicas sao mais complexas
e distintas em relacdo as demais ofertas educacionais.

Avalia-se que a criacdo da Suprof em 2007 representou um avango em relagdo a
importancia que a educacdo profissional passou a ter como politica publica para o
governo do estado da Bahia. Entretanto esta ainda necessita de maior autonomia para
possibilitar a adequada gestdo da educagdo profissional na Bahia e esta mesma

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
38



autonomia deveria ser extensiva aos Centros de Educacdo Profissional (Ceteps). Esta
condicdo, maior autonomia da Suprof e dos Ceteps, constituem o ponto de partida dos
indicadores a serem construidos para a avaliacdo da adequacdo do modelo de gestdo da
educagéo profissional.

IX - Inexisténcia de certificacdo profissional na rede publica

Por fim, a 0ltima causa dos problemas relacionados a cobertura da educagdo
profissional na Bahia foi a inexisténcia de certificagdo profissional na rede publica. A
certificacdo é fundamental ndo sO para atestar os conhecimentos adquiridos na
realizacdo dos cursos oferecidos (0 que ja € suprido pelo certificado proprio das
escolas), mas teria a funcdo também de atestar conhecimentos adquiridos por pessoas
que ndo necessariamente realizaram os cursos oferecidos pela rede estadual, mas que
aprenderam 0 mesmo contetdo de outras formas, como por exemplo, em outros cursos
ou na pratica profissional.

Como indicador desta causa, prop6s-se, simplesmente, a constatacdo da existéncia ou
ndo de acbes de qualificacdo, e de instrumentos sendo que, como dito anteriormente,
ndo existiram nos anos de 2007 e 2010.

2.2 — Indicadores de articulacao

Com relacdo a segunda dimensdo, articulacdo, foram identificadas trés
causas/problemas que afetam a oferta de educacgéo profissional no estado da Bahia. Para
a analise dessa dimensao e 0 monitoramento dos impactos das acdes desenvolvidas para
ampliar a articulacdo da rede, foram formulados cinco indicadores, apresentados no
Quadro VI.

QUADRO VI
INDICADORES DE ARTICULACAO

CAUSAS/ PROBLEMAS INDICADORES FONTE

X - Desarticulagio do Férum de | NUmero de sesses realizadas do
Educacfio Profissional da Bahia | Forum de Educacao Profissional | Suprof/Sec

da Bahia
Oferta de Formacao Inicial e SuDrof/Sec
XI - Insuficiente integracédo e | Continuada no ensino médio P

articulacdo do Ensino Médio

« - Existéncia de Camara Técnica de
com a Educacéo Profissional

Educacao Profissional no Suprof/Sec
Conselho Estadual de Educagéo

XII - Insuficiente  articulacdo  dos | Nimero de entidades do mundo
Centros de Educacéo | do trabalho, sociedade civil e
Profissional com o0s segmentos | 6rgaos publicos municipais na
do mundo do trabalho, sociedade | composigdo dos Conselhos dos

Suprof/Sec
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QUADRO VI
INDICADORES DE ARTICULACAO

CAUSAS/ PROBLEMAS INDICADORES FONTE

civil. e drgdos  publicos | Centros de Educacdo Profissional

municipai rritori , .
unicipais do territorio NUmero de reuniBes e presenca

dos Conselheiros dos Conselhos
dos Centros de Educacao
Profissional

Suprof/Sec

Serdo agora analisadas as causas e problemas relacionados a articulacdo da rede de
oferta de educacéo profissional na Bahia e os indicadores propostos para sua descricéo e
monitoramento.

X - Desarticulagédo do Forum de Educacéo Profissional da Bahia

O Forum de Educagdo Profissional do Estado da Bahia - FEP/BA foi criado por
iniciativa da Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia - SEC, em 14 de dezembro de
2006. Foi reinstalado em 22 de outubro de 2009, durante o Forum Trabalho, Educacéo e
Desenvolvimento: Desafios e Perspectivas da Educacao Profissional, em Salvador.

O Forum é composto por entidades representativas de trabalhadores e de empresarios,
dos movimentos sociais, 0rgdos publicos estaduais, representantes de professores e
estudantes de Educacdo Profissional. Devido a essa composic¢do, constitui-se em um
espaco de interlocucdo, intercambio, integracdo e articulagdo entre entidades,
instituicoes e associacbes publicas e privadas, governamentais € ndo governamentais e
movimentos sociais, de carater permanente, propositivo, consultivo e mobilizador.

O indicador proposto para acompanhar a evolucdo deste problema é a Numero de
sessOes realizadas do Forum de Educacéo Profissional da Bahia. Apos a reinstalacédo
foram realizadas 4 sessdes do FEP/BA, uma em 2010 e mais trés sessdes em 2011.

Xl - Insuficiente integracdo e articulacdo do Ensino Médio com a Educacéo
Profissional

Outro problema de articulacdo da rede de educacdo profissional é a sua insuficiente
integracdo com o ensino médio. Para além dos problemas de cobertura apresentados
anteriormente, a educacdo profissional possui pouca presenca ou integracdo com o0
ensino meédio. 1sso decorre do fato de a dimensdo do trabalho ndo estar inserida neste
nivel de ensino ou ndo adequadamente, o que torna, em geral, a procura pela formacgéo
profissional uma decisao individual.

Dois indicadores foram propostos para acompanhar esse problema: Presenca de oferta
de Formagdo Inicial e Continuada no ensino médio. Em 2007 e 1010, ndo havia oferta
desta modalidade por parte da estrutura do ensino médio. Vale ressaltar, no entanto, que
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alunos do ensino médio podem ter realizado cursos de Formac&o Inicial e Continuada,
inclusive os ofertados pelo Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ) do governo federal
neste periodo, poréem por iniciativa propria ou encaminhados pelo SINE (Sistema
Nacional de Emprego), mas sem ser relacionado a sua situacdo escolar. O outro
indicador é a Existéncia de Camara Técnica de Educacdo Profissional no Conselho
Estadual de Educacdo. Foi criada a Camara Técnica de Educacdo Profissional no
Conselho Estadual de Educacéo Profissional.

X1l — Insuficiente articulacdo dos Centros de Educacdo Profissional com 0s
segmentos do mundo do trabalho, sociedade civil e 6rgdos publicos
municipais do territdrio

Além da desarticulacdo do Férum de Educacdo Profissional da Bahia, abordada no
primeiro problema apresentado dessa dimensdo, percebe-se também a insuficiente
articulacdo dos Centros de Educagdo Profissional com os segmentos do mundo do
trabalho, sociedade civil e os 6rgaos publicos municipais do territorio.

Para analisar este problema, portanto, foi sugerido dois indicadores: Numero de
entidades do mundo do trabalho, sociedade civil e 6rgdos publicos municipais na
composicao dos Conselhos dos Centros de Educacéo Profissional; Numero de reunides
e presenca dos Conselheiros dos Conselhos dos Centros de Educacdo Profissional.
Ambos indicadores necessitam ser processados e sistematizados, para tanto sugere-se a
realizacdo de um levantamento do perfil dos Conselhos dos Centros de Educacdo
Profissional, buscando captar a presenca, representatividade e participacdo de membros
dos segmentos do mundo do trabalho, sociedade civil e 6rgdos publicos municipais dos
territorios de identidade nestes conselhos.

2.3 - Indicadores de qualidade

Por fim, a terceira dimensdo abordada para analisar o macro-problema, a qualidade,
teve sete causas/problemas identificados que afetam a oferta de educacdo profissional
no estado da Bahia. Em relacdo a esta dimensdo os problemas identificados sao
naturezas distintas e complementares tem origem tanto na quantidade, qualidade e
capacitacdo e formas de contratacdo do corpo docente, quanto a infraestrutura de
laboratdrios e equipamentos nas unidades, dificuldade de insercdo dos alunos no mundo

do trabalho e até mesmo a pratica pedagdgica especifica e o material didatico proprios.

Para a analise dessa dimensdo e 0 monitoramento dos impactos das acdes desenvolvidas
para ampliar a qualidade da rede, foram formulados oito indicadores, sendo que apenas
um deles pode ser verificado e para 0s dois Gltimos problemas os indicadores ainda

estdo por ser construidos (Quadro VII).
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QUADRO VII

INDICADORES DE QUALIDADE

Causas/ Problemas

INDICADORES

FONTE

X111 - Insuficiéncia de docentes para
educacéo profissional

Proporcéo de docentes alocados
nos Ceteps em relacdo ao
quantitativo ideal projetado

Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

Suprof/Sec

Proporc¢éo de docentes alocados
nos Ceteps em relacdo ao
quantitativo de alunos
matriculados

Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

Suprof/Sec

X1V - Qualificacdo/formacéo
insuficiente dos docentes de
educacéo profissional

Proporc¢éo de docentes licenciados
e bacharéis no total de docentes da
educacéo profissional

Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

(Tabela 09)

INEP, Censo
Escolar.

Numero de cursos de formacéo
continuada ofertados para 0s
docentes da educacéo profissional
Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

Suprof/Sec

Numero de docentes que
participaram de cursos de
formacdo/capacitacdo em
educacdo profissional
Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

Suprof/Sec

XV - Distintas formas de contratacao
dos docentes

Numero de docentes por formas de
contratacao

Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

Suprof/Sec

XVI - Insuficiéncia, precariedade e/ou
defasagem dos laboratorios e
equipamentos das unidades

Existéncia de laboratério de
ciéncia, sala de informatica e
biblioteca e existéncia de
equipamentos

(Tabelas 10 e 11)
Nivel Geografico: Bahia e
Territérios de Identidade

Suprof/Sec

Il - Dificuldade de

insercdo dos

Proporcéo de alunos formados
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QUADRO VII
INDICADORES DE QUALIDADE

Causas/ Problemas INDICADORES FONTE

estudantes da rede estadual de | pela rede estadual de educacéo
educagdo  profissional  no | profissional que foram
mundo do trabalho encaminhados para o SINE

Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

Proporc¢éo de alunos formados que
encontram uma vaga de emprego
em sua area de formacdo em até
seis meses ap6s sua formatura Suprof/Sec

Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

Proporc¢éo de alunos que realizam
estagio

. - ) Suprof/Sec
Nivel Geografico: Bahia e

Territorios de ldentidade

XVIII -Distanciamento da pratica
educativa nos cursos de
educacdo profissional em ) i
relacio as necessidades de Indicador a ser construido Suprof/Sec
aprendizagem dos alunos
(articulacao teoria e pratica)

XIX - Insuficiéncia de material

didatico para 0s cursos de | |ndicador a ser construido Suprof/Sec
educacéo profissional

Apresentaremos agora as causas/problemas de qualidade identificados e os indicadores
propostos para sua analise e monitoramento dos impactos das politicas publicas.

XI - Insuficiéncia de docentes para educacéo profissional

A qualidade da educacdo esta diretamente relacionada ao seu corpo técnico, seja na
quantidade, seja na qualidade, como sera visto no proximo item. Sendo assim, nos
cursos de Educacdo Profissional, também ¢ condicdo inicial para o seu bom
funcionamento a presenca de professores em quantidade adequada para atender 0s
alunos de acordo com as vagas oferecidas e se buscar os melhores resultados.

Para o monitoramento e acompanhamento deste problema, foram formulados dois
indicadores: Proporcao de docentes alocados nos Ceteps em relagdo ao quantitativo
ideal projetado e Proporcdo de docentes alocados nos Ceteps em relagcdo ao
guantitativo de alunos matriculados. As bases de dados existentes ndao possibilitaram o
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calculo destes indicadores seja pela insuficiéncia ou até mesmo inexisténcia da
informacao, ficando a indicacdo para a sua elaboragéo.

XIV - Qualificacdo/formacdo insuficiente dos professores de educagdo
profissional

Além da quantidade de docentes a qualidade dos cursos oferecidos pela rede de
educacédo profissional depende também da qualificacdo e formacdo desses professores.
Essa questdo engloba tanto a formacdo dos docentes, em termos de graus de
escolaridade adquiridos, quanto a sua qualificacdo especifica e formacdo continuada.

Para se acompanhar este problema propds-se a construcdo de trés indicadores: O
primeiro deles Proporcéo de Docentes Licenciados e Bacharéis no total de Docentes da
Educacdo Profissional propor¢cdo de docentes licenciados e bacharéis no total de
docentes da Educacéo Profissional, sendo este um indicador da educagédo formal destes
docentes. A expansdo das matriculas na educacdo profissional no periodo foi
acompanhada também de uma expanséo do numero de docentes. Estes docentes em sua
grande maioria sdo oriundos da rede publica estadual, alocados nas antigas unidades
educacionais, transformadas em centros de educacao profissional. Sendo assim ocorreu
uma mudanca no perfil dos docentes existentes em 2007. Em 2010 a proporcao de
docentes que possuiam licenciatura e bacharelado foi menor do que a proporgdo de
docentes com este atributo em 2007, indicando que as novas unidades possuiam um
perfil menor de docentes licenciados e bachareéis.

Com relacdo a sua qualificacdo especifica ou continuada foram propostos dois
indicadores: Numero de Cursos de Formacao Continuada Ofertados para os Docentes
da Educacdo Profissional; e, Numero de Docentes que participaram de Cursos de
Formacdo/Capacitacdo para Educacdo Profissional. As bases de dados para
verificacdo destes indicadores ainda precisam ser construidas.

XV - Distintas formas de contratacdo dos docentes

Existe mais de uma forma de contratacdo tanto do pessoal docente quanto do pessoal
ndo docente. Em relacdo ao pessoal docente, a principal forma de contratacdo € o
docente concursado regido pelo estatuto do servidor e que pertence ao quadro
permanente. Entretanto, observou-se pessoal contratado nestas funcGes através do
Regime Especial de Direito Administrativo (Reda). A qualidade da educacéo
profissional também é afetada em razdo das diferentes formas de contratacdo dos
professores posto que a permanéncia e estabilidade destes docentes na rede de educacéo
profissional também esté relacionada a sua forma de contratacdo além das dificuldades
em gerir um quadro de pessoal com regras de contratacdo diferenciadas. O indicador
proposto para acompanhamento deste problema é o Numero de docentes por formas de
contratagao.
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XVI - Insuficiéncia, precariedade e/ou defasagem dos laboratorios e
equipamentos das unidades

A qualidade dos cursos de educacdo profissional ofertados também esté relacionada a
adequacdo dos equipamentos presentes nos seus estabelecimentos. Um dos principais
problemas a ser analisado, portanto, é o da Insuficiéncia, precariedade e/ou defasagem
dos laboratérios e equipamentos das unidades.

Para analisar esse problema foi proposto o acompanhamento de dois indicadores:
Existéncia de laboratério de ciéncia, sala de informética e biblioteca e existéncia de
equipamentos. Ambos puderam ser calculados pelo Censo Escolar para os anos de 2007
e 2010.

A existéncia de laboratérios de ciéncia era uma realidade, em 2010, em apenas 58,2%
das escolas técnicas da rede de educacdo profissional da Bahia. Apesar de reduzido,
esse valor representa uma situacdo melhor do em relacdo ao ano de 2007, quando
apenas 45,2% das escolas técnicas possuiam laboratérios de ciéncia.

Ja a sala de informatica estava presente na quase totalidade das escolas técnicas baianas
em 2010 (91,8%), resultado bastante superior ao de 2007 (76,2%).

Esses resultados evidenciam que a expansdo do numero de estabelecimentos da rede
estadual de educacdo profissional se deu com unidades mais bem equipadas que as
anteriores, no que diz respeitos a essas duas dependéncias.

As bibliotecas, por outro lado, apesar de estarem presentes na maioria das escolas do
estado em 2010 (85,6%), diminuiram sua presenca em relacdo a 2007 (90,5%). Ou seja,
entre as novas escolas, um menor nimero tinha biblioteca.

Em relacdo aos demais equipamentos estes sdo: Televisao; Videocassete; DVD; Antena
Parabolica;  Fotocopiadora; Retroprojetor; Impressora e, Computadores. Em 2007,
praticamente todas as unidades possuiam Televisdo, Impressoras e Computadores (entre
95,0% e 100,0%), 90,5% possuiam Retroprojetor, 88,1% e 85,7% respectivamente
possuiam Videocassete e DVD, Antena Parabolica 66,7% e apenas 42,9% possuiam
Fotocopiadora. Ja& em 2010 entre 91,0% e 98,0% possuiam a maioria destes
equipamentos e entre 71,0% e 76,0% possuiam Videocassete, Antena Parabélica e
Fotocopiadora. Muito provavelmente estes ultimos registram uma menor ocorréncia em
razdo da sua substituicdo por equipamentos com uma base tecnoldgica superior, caso
tipico da substituicdo do videocassete pelo aparelho de DVD.

XVII - Dificuldade de insercdo dos estudantes da rede estadual de educacéo
profissional no mundo do trabalho

Como decorréncia de todos os problemas identificados anteriormente, os alunos
egressos da rede estadual de Educacdo Profissional muitas vezes encontram, apos a
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concluséo dos cursos, outro problema: a dificuldade em encontrarem um emprego
adequado a sua formag&o.

Para se investigar esse problema e sua evolucdo foram formulados trés indicadores:
Proporcao de alunos formados pela rede estadual de educacéo profissional que foram
encaminhados para o SINE; Proporcéo de alunos formados que encontram uma vaga
de emprego em sua area de formacdo em até seis meses ap6s sua formatura; Propor¢ao
de alunos que realizam estagio;

O indicador proporcéo de alunos formados pela rede estadual de educacgao profissional
que foram encaminhados para o SINE tem o objetivo de acompanhar o nivel de
articulacdo da educacdo profissional com o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda (SPETR) através da relagdo com uma de suas “pernas”, a intermediacao de mao-
de-obra. Seria adequado que todos passassem por um sistema de intermediacdo publica
e eficaz, de modo a acelerar e permitir uma melhor inser¢do dos egressos da educacéao
profissional no mercado de trabalho. Esse indicador ndo pdde ser calculado, dada a
inexisténcia de bases de dados que cruzem as duas informacdes.

O segundo indicador, proporcdo de alunos formados que encontram uma vaga de
emprego em até seis meses ap0Os sua formatura, busca dimensionar a quantidade de
egressos que encontram vagas, independente dos meios de procura. Dada a inexisténcia
de pesquisas de acompanhamento de egressos, esse indicador ndo pode ser calculado.

Por fim, a realizacdo de estdgio por CETEP/Eixos e Curso indica um meio de
aproximar os estudantes do mundo do trabalho ainda no periodo formativo, o que pode
resultar na sua colocacdo apos a conclusdao dos cursos. Este indicar também ndo dispbe
de bases de dados para ser calculado.

XVIIl - Distanciamento da pratica educativa nos cursos de educacao profissional
em relacdo as necessidades de aprendizagem dos alunos (articulacdo teoria
e pratica)
Um dos principais dilemas enfrentados pelos gestores e docentes de educacédo
profissional é o da adequacdo da pratica educativa as necessidade de aprendizagem dos
alunos. Essa dificuldade decorre de diversos aspectos, sejam eles metodolégicos (por
exemplo, a dificuldade de ensinar genericamente uma questdo que pode se manifestar
de forma diferenciada na préatica), estruturais (falta de equipamentos adequados) ou,
principalmente, oriundos da dificuldade dos formuladores de politicas e curriculos de
compreender adequadamente as caracteristicas de cada curso e sua adequacdo as
realidades para a qual estdo formando e sua dindmica.

A compatibilidade entre teoria e pratica poderia ser aperfeicoada, em parte, através de
um eficaz instrumento de prospeccao que antecipasse ndo sé as necessidade e demandas
ocupacionais (como abordado anteriormente), mas também as inovacdes tecnoldgicas
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DIEESE
surgidas em tempo suficiente de se fazer as adequacOes curriculares. Embora este
problema afete a qualidade da educacéo profissional que é ofertada, 0 mesmo exige um

maior aprofundamento e conhecimento dos seus condicionantes e manifestacdo para em
seguida construir um indicador que reflita esta questdo em toda sua complexidade.

XIX - Insuficiéncia de material didatico para os cursos de educacdo profissional

A qualidade dos cursos de educacdo profissional oferecidos também depende do
material didatico utilizado. Um dos problemas identificados na rede estadual é a
insuficiéncia do material didatico, seja em quantidade, seja no conteldo. Esta
insuficiéncia pode ser em razdo dos novos cursos que foram implantados e mesmo nos
cursos tradicionais o custo deste material ndo é compativel com o poder aquisitivo dos
alunos. Para esse problema néo se formulou nenhum indicador para ser monitorado.

Por altimo vale ressaltar que da mesma forma que o Observatério da Equidade procedeu
para o Brasil buscou-se também aqui propor pelo menos um indicador para cada um dos
dezenove problemas causais identificados permitindo dimensionar o problema na
situacdo inicial estabelecida e depois acompanhar sua evolucdo. Para trés causas,
entretanto ndo foi possivel formular indicadores seja porque faltaram elementos ou
mesmo um conhecimento maior do problema em todas as suas dimensdes. Entretanto o
mesmo foi detalhado, ficando a sugestdo para a continuidade da observacdo. Para alguns
indicadores propostos as bases de dados disponiveis ndo permitem o seu célculo de um
lado porque ndo estdo sistematizadas ou até mesmo as bases de dados e 0s registros
possuem lacunas e inconsisténcias ficando como sugestdo para a sua construcdo e
aprimoramento por parte dos agentes publicos e produtores de informacéo.

Abaixo o quadro com o glossario dos indicadores.

QUADRO VIII
GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

- ; FONTE DE
INDICADOR METODO DE CALCULO DADOS
Raz&o entre as matriculas na rede
1. |:ge|a(;;;1o~ entre matrigulq na e§ta(_jual de edqcac;éo prqflfsmnal Inep. Censo
Educagdo Profissional técnica de | técnica de nivel 2med|o e a
nivel médiol e a estimativa de | demanda potencial® de matriculas Escolar

demanda potencial?® na efjucagéllo.profissional técnica
de nivel médio

Participacdo das formas de
2. Distribuicdo das matriculas na | articulacéo entre o ensino médio | Inep. Censo

Educagio Profissional por tipo de | € & educagdo profissional no total Escolar
oferta de matriculas da educacdo
profissional
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QUADRO VIII
GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

FONTE DE

INDICADOR METODO DE CALCULO DADOS

Participacdo das matriculas nos
eixos tecnoldgicos no total das
o . matriculas na rede estadual da
3. Distribuicdo das matriculas na educacdo profissional, conforme

Educagéq Profissional por €ixos | sonsta no Catalogo Nacional de | Sec.Suprof

tecnoldgicos Cursos Técnicos de Nivel Médio
(Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008;
Portaria n° 870, de 16 de Julho de
2008)

Participacdo das matriculas de
mulheres e homens no total de
matriculas da rede estadual de
educacéo profissional

Participacdo das matriculas das
pessoas de 10 a 13 anos, 14 a 17
4. Distribuicdo das matriculas na | anos, 18 a 24 anos, 25 a 29 anos, Inep. Censo

Educacdo Profissional segundo | 30 a 49 anos, 50 a 64 anos e 65 a

alguns atributos pessoais (Sexo, | 79 anos no total de matriculas da Escolar
Faixa Etaria, Etnias) rede estadual de educagédo
profissional

Participacdo das matriculas de
brancos, pretos, pardos e outras
cores e etnias no total de
matriculas da rede estadual de
educacdo profissional

5. Propor¢cdo de matriculas na
Educacdo Profissional em cursos
correspondentes as ocupacfes das
10 familias ocupacionais de maior
geracao de emprego

Indicador a ser calculado -

Participacdo das matriculas na
Educacdo  Profissional  por

6. Distribuicdo das matriculas na | Territérios  de  Identidade | 'MEP- Censo
Educagdo  Profissional  por | sequndo a divisdo estabelecida Escolar
Territorios de Identidade pela administragdo publica do

estado da Bahia

NUmero de estabelecimentos que

, _ possuem pelo menos uma turma | Inep. Censo
7. NOmero de estabelecimentos de | com alunos matriculados em

x feci . « Escolar
Educacao Profissional cursos na modalidade educacéo
profissional
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QUADRO VIII
GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

FONTE DE
DADOS

8. Proporcdo do gasto publico com
Educagdo Profissional em relagéo
ao total do gasto publico com
educacdo na rede estadual

Indicador a ser calculado

9. Proporcéo do gasto publico federal
com Educacdo Profissional em
relacdo ao total do gasto publico
com educacéo profissional na rede
estadual

Indicador a ser calculado

10.  Existéncia de um fundo
especifico para a Educacao
Profissional

Verificacdo da existéncia

11. NUmero de Instrumentos

Normativos da Educacéo
Profissional ~ (Leis,  Decretos,
Resolucbes  CEE, Instrugdes

Normativas e Portarias)

Indicador a ser calculado

12.  Existéncia de acbes de
certificacdo

Verificacdo da existéncia

13. Existéncia de instrumentos de
certificacdo

Verificacdo da existéncia

14. NUmero de sessOes realizadas
do Forum de Educacéo
Profissional da Bahia

Verificacdo da existéncia

15. Existéncia de oferta de
Formacao Inicial e Continuada no
ensino médio

Verificacdo da existéncia

16.  Existéncia de Camara Técnica
de Educacdo Profissional no
Conselho Estadual de Educacéo

Verificacdo da existéncia

17.  NOmero de entidades do
mundo do trabalho, sociedade civil
e Orgdos publicos municipais na
composicdo dos Conselhos dos
Centros de Educacéo Profissional

Indicador a ser calculado

18.  NOmero de reunibes e
presenca dos Conselheiros dos
Conselhos dos Centros de
Educacéo Profissional

Indicador a ser calculado
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QUADRO VIII
GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

FONTE DE
DADOS

19.  Proporgéo de docentes
alocados nos Ceteps em relagdo ao
quantitativo ideal projetado

Indicador a ser calculado

20.  Proporgéo de docentes
alocados nos Ceteps em relagdo ao
qualitativo de alunos matriculados

Indicador a ser calculado

21.  Proporcdo  de  Docentes
Licenciados e Bacharéis no total
de Docentes da Educacgdo
Profissional

Numero de docentes dos
estabelecimentos da rede
estadual de educacéo profissional
cujo curso de educacdo superior
¢ de Dbacharelado ou de
licenciatura

Inep. Censo

Escolar

22.  Numero de cursos de
formacdo continuada ofertados
para 0s docentes da educacdo
profissional

Indicador a ser calculado

23. Numero de docentes
formas de contratacdo

por

Indicador a ser calculado

laboratorio de
informatica e
existéncia  de

24, Existéncia de
ciéncia, sala de
biblioteca e
equipamentos.

Percentual de estabelecimentos
da rede estadual de educacao
profissional que declaram possuir
espacos funcionais (sala de
diretor, sala de professores,
laboratorios, biblioteca, cozinha,
dependéncias adequadas a alunos
com mobilidade reduzida,
banheiros, cozinha etc.)

Percentual de estabelecimentos
da rede estadual de educacdo
profissional que declaram possuir
equipamentos  utilizados  nas
atividades didaticas (televisao,
videocassete, DVD etc.)

Inep. Censo

Escolar

25.  Proporcao de alunos formados
pela rede estadual de educacédo
profissional que foram
encaminhados para o SINE

Indicador a ser calculado

26.  Proporcdo de alunos formados
que encontram uma vaga de
emprego compativel com sua
formacdo em até seis meses apds

Indicador a ser calculado
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QUADRO VIII
GLOSSARIO DE INDICADORES — EDUCACAO PROFISSIONAL

FONTE DE

INDICADOR METODO DE CALCULO DADOS

sua formatura

27.  Proporcdo de alunos que | |ndicador a ser calculado -
realizam estagio

T NUmero de matriculas da educacfo profissional técnica de nivel médio nas escolas subordinadas
administrativamente ao estado

2 NUimero de matriculas na primeira e segunda série do ensino médio e na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) do ensino médio escolas subordinadas administrativamente ao estado
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Anexo 1

Matriz do Macro-Problema da Educacéao Profissional da Bahia:
Causas e Indicadores
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e

Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
g/la%ﬁo- subsequente, e ainda o Proeja Médio)
roblema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacéo
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010
Bahia
Relacdo entre matricula
na Educacao Profissional |__ 1,5% 6.6%
e técnica de nivel médio* e| Baixo Sul
|- Insuficiente} "o timativa de demanda Médio Sudoeste da Bahia
cobertura da potencial? Bacia do Rio Grande
Educ;ag:_ao Nivel Geogréfico: Bahia Bac!a do Para[nirim Piemonte da Diamantina | Costa do Descobrimento | Itaparica
Profissional AP Bacia do Jacuipe
e Territorios de RecH
Identidade eeoncavo :
Tabela 01 Costa do Descobrimento
(Tabela 01) 0,0% 5,7% 0,8% 25,0%
Desigualdade = 5,7 pontos percentuais Desigualdade = 24,2 pontos percentuais
Il - Inadequacdo da Bahia

oferta de Educacéo

Profissional as
demandas e
necessidades do

desenvolvimento
dos territérios e do

Distribuicao das
matriculas na Educacao
Profissional por tipo de
oferta

(Tabela 02)

Integrada (45,2%) Concomitante (9,4%)
Subsequente (40,3%) Proeja Médio (5,1%0)

Integrada (69,0%) Concomitante (0,0%) Subsequente
(24,8%) Proeja Médio (6,3%0)

Integrada

Irecé, Litoral Sul, Litoral
Norte e Agreste Baiano
(0,0%0)

Velho Chico, Extremo

Integrada

Portal do Sertéo (21,7%)

Vale do Jequirig4 e Costa
do Descobrimento
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
g/la%ﬁo- subsequente, e ainda o Proeja Médio)
roblema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacéo
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010
mundo do trabalho Sul, Vale do Jequirica, (100,0%)

Sertdo Produtivo,
Piemonte do Paraguacu,
Piemonte da Diamantina,
Itaparica, e Piemonte
Norte do Itapicuru
(100%0)

Velho Chico, Sisal,
Litoral Sul, Extremo Sul,
Vale do Jequirica, Sertado
Produtivo, Piemonte do
Paraguacu, Piemonte da
Diamantina, Semiarido
Nordeste I, Portal do
Sertdo, Vitoria da
Conquista, Itaparica e
Piemonte Norte do
Itapicuru (0,0%0)

Irecé

Litoral Norte e Agreste
Baiano (100,0%0)

Concomitante Concomitante 27 Territorios (0,0%)

Irecé, Velho Chico, Sisal,
Litoral Sul, Extremo Sul,

Vale do Jequiri¢a, Sertdo
Produtivo e Costa do

Subsequente Subsequente
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e

Suplemento PNAD e PED

Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel médio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulacdo: integrada; concomitante e

Problema

Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacéo

Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF

CAUSAS INDICADORES

2007

2010

Vale do Jequirica, Sertao
Produtivo, Piemonte do
Paraguacu, Piemonte da
Diamantina, Litoral
Norte e Agreste Baiano,
Bacia do Rio Corrente,
Itaparica e Piemonte
Norte do Itapicuru
(0,0%0)

Portal do Sertdo (93,7%)

Descobrimento (0,0%0)

Portal do Sertéo (78,3%)

Irecé, Velho Chico,
Chapada Diamantina,
Extremo Sul, Vale do
Jequirica, Sertdo do Séo
Francisco, Sertdo
Produtivo, Piemonte do
Proeja Médio Paraguacu, Piemonte da
Diamantina, Semiérido
Nordeste Il, Litoral
Norte e Agreste Baiano,
Portal do Sertdo, Vitéria
da Conquista, Médio Rio
das Contas, Bacia do Rio

Irecé, Chapada
Diamantina, Extremo Sul,
Vale do Jequirica,
Piemonte do Paraguacu,
Bacia do Jacuipe, Portal do
Sertdo, Médio Rio das
Contas, Itaparica, e Costa
do Descobrimento (0,0%)
Bacia do Rio Corrente
(100,0%0)
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010
Corrente, Itaparica, e
Piemonte  Norte do
Itapicuru (0,0%0)
Litoral Sul (100,0%)
Distribuicao das Bahia (2012)
matriculas na Educacao
Proflss,lo.nal por €IX0S| Ambiente, satde e seguranca (13 cursos) 30,8%
tecnologicos _
Nivel Geografico: Bahia Gestdo e negécios (11 cursos) 19,9%
e Territérios de | Recursos naturais (8 cursos) 15,5%
Identidade < o
Informacao e comunicacao (5 cursos 14,1%
(Tabela 03) ¢ cao ( ) °
Distribuicao das Bahia
matriculas na Educacao
Profissional segundo [|52,6% eram mulheres; 29,1% de 14 a 17 anos e| 39,8% eram mulheres; 40,3% de 14 a 17 anos e 34,4%
alguns atributos pessoais|48,6% de 18 a 24 anos; 27,2% eram pretos e pardos| de 18 a 24 anos; 47,4% eram pretos e pardos e 45,7%
(Sexo, Faixa Etaria, [®© 68,6% sem declaracéo. sem declaracgéo.
Et,nias) . _ [[Médio Rio das Contas 32,4% eram mulheres Médio Rio das Contas 31,3% eram mulheres
Nivel Geogréafico: Bahia
e Territorios de | Bacia do Rio Corrente 76,0% eram mulheres Itaparica 58,8% eram mulheres
Identidade Sisal 0,6% de 14 a 17 anos Portal do Sertéo 14,7% de 14 a 17 anos
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e

Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel médio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulacdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)
Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010

(Tabelas 04, 05 e 06)

Vale do Jiquirica

Vale do Jiquirica
Irecé

83,3% de 14 a 17 anos

16,7% de 18 a 24 anos
69,3% de 18 a 24 anos

Costa do Descobrimento

Extremo Sul
Bacia do Jacuipe

75,5% de 14 a 17 anos

19,9% de 18 a 24 anos
48,4% de 18 a 24 anos

Vitéria da Conquista

Piemonte Norte do
Itapicuru

81,0% eram pretos e
pardos

13,6% sem declaracdo

6,6%0 eram pretos e
pardos

93,4% sem declaracgéo

Médio Sudoeste da Bahia

Semiarido Nordeste 11

68,6%0
pardos

eram pretos

23,9% sem declaracéo

21,6%
pardos

eram pretos

72,6% sem declaragéo

e

e

Propor¢cdo de matriculas
na Educacdo Profissional
em Ccursos
correspondentes as
ocupacdes das 10
familias ocupacionais de
maior geracéo de

emprego

Indicador a ser calculado

Indicador a ser calculado
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel médio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulacdo: integrada; concomitante e
g/la%ﬁo- subsequente, e ainda o Proeja Médio)
roblema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacéo
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010
Nivel Geogréafico: Bahia
e Territorios de
Identidade
Bahia
Distr'ibuligéo ] das 8.995 matriculas 35.677 matriculas
Il - Concentragio matriculas na Educagao gajyo syl
6 Profissional POr | Médio Sudoeste da Bahia
geografica das o . ) C
matriculas na | T rritorios de ldentidade | Bacia do Rio Grande 0% do total das 0,3% do total das
« Nivel Geogréafico: Bahia| Bacia do Paramirim ] Costa do Descobrimento e
Educagdo AP de | Bacia do Jacui matriculas matriculas
Profissional e Territorios e | Bacia do Jacuipe
Identidade Recdncavo
(Tabela 07) Costa do Descobrimento
[0) 0,
Metropolitana de Salvador 29,2 /° do total das Metropolitana de Salvador 28,6 A) do total das
matriculas matriculas
IV - Namero eNsltJ;k])?e:gcimentos 32 bania
insuficiente de " . 42 estabelecimentos 146 estabelecimentos
. Educacao Profissional = —
unidades de Nivel Geoarafico: Bahia Baixo Sul Médio Rio das Contas
Educacéo g L q Médio Sudoeste da Bahia sem estabelecimento Piemonte Norte do 2 estabelecimentos
Profissional € ) Territorios €l Bacia do Rio Grande Itapicuru
Identidade Bacia do Paramirim Costa do Descobrimento
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao

Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF

CAUSAS INDICADORES 2007 2010

(Tabela 8) Bacia do Jacuipe
Recéncavo
Costa do Descobrimento

Metropolitana de Salvador |11 estabelecimentos Metropolitana de Salvador | 36 estabelecimentos

Propor¢do do  gasto
publico com Educacao
Profissional em relacédo
ao total do gasto publico
com educacdo na rede Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
estadual

V - Recursos| Nivel geografico: Bahia
insuficientes para o|/e territorios de
financiamento  da| identidade

Educagdo Proporcio do  gasto
Profissional pdblico  federal com
Educacdo  Profissional
em relacdo ao total do
gasto  publico com
educacgdo profissional na
rede estadual

Nivel geogréafico: Bahia

Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010
e territorios de
identidade

VI - Inexisténcia de
previsdo legal para | Existéncia de um fundo

o financiamento da | especifico para a Nao existe N&o existe
Educacéo Educacéo Profissional
Profissional

NUmero de Instrumentos

VIl - Inexisténcia . ~
Normativos da Educacéo
de MArcot profissional (Leis
regulatorio estadual < Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
ara educacio Decretos, Resolucdes
para CEE, Instrucdes
profissional

Normativas e Portarias)

VIII - Inadequacéo
do modelo de
gestdo frente aos
desafios da
Educacéo
Profissional

Indicador a ser construido
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel médio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulacdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)
Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010

IX - Inexisténcia de
certificacédo
profissional na rede
publica estadual de
Educacéo
Profissional

Existéncia de agdes de
certificacédo
Nivel Geogréafico: Bahia

Né&o existem acdes

N&o existem ac¢des

e Territorios de
Identidade

Existéncia de
instrumentos de

certificacédo

Nivel Geogréafico: Bahia
e Territorios de
Identidade

N&o existem instrumentos

N&o existem instrumentos

ARTICULACAO

X - Desarticulacédo
do  Forum de

Nimero de  sessdes
realizadas do Férum de

Realizada 1 Sessao em 2010

EdU(_:a(;_ao Educacio Profissional da Nenhuma sessdo realizada Realizada 3 Sessdes em 2011
Profissional da )

. Bahia
Bahia
X1 - Insuficiente | Existéncia de oferta de
integracéo e||Formacdo Inicial e Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
articulagéo dof Continuada no ensino
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010
Ensino Médio com | médio
a Educacdo | Nivel Geogréafico: Bahia
Profissional e Territorios de
Identidade

Existéncia de Camara
Técnica de Educacéo
Profissional no Conselho
Estadual de Educacao

Indicador a ser calculado

Indicador a ser calculado

X1l - Insuficiente

articulacédo dos
Centros de
Educacéo

Profissional com os
segmentos do

mundo do trabalho,
sociedade civil e
orgaos publicos
municipais do
territorio

Numero de entidades do
mundo do trabalho,
sociedade civil e dérgdos
publicos municipais na
composicao dos
Conselhos dos Centros
de Educacdo Profissional
Nivel Geogréafico: Bahia
e Territorios de
Identidade

Indicador a ser calculado

Indicador a ser calculado

NUmero de reunifes e
presenca dos Conselheiros
dos Conselhos dos Centros

Indicador a ser calculado

Indicador a ser calculado

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE

64




Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao

Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF

CAUSAS INDICADORES 2007 2010

de Educacéo Profissional
Nivel Geografico: Bahia e
Territorios de Identidade

QUALIDADE

Proporcdo de docentes
alocados nos Ceteps em
relacio ao quantitativo
ideal projetado Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
Nivel Geogréafico: Bahia
X1 - Insuficiéncia| e Territorios de
de docentes para|ldentidade

educacao Proporcdo de docentes
profissional alocados nos Ceteps em
relagdo ao qualitativo de
alunos matriculados Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
Nivel Geogréafico: Bahia
e Territorios de
Identidade

Proporcdo de Docentes Bahia

XV - I

Licenciados e Bacharéis no 89,0% 69,7
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel médio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulacdo: integrada; concomitante e
g/la%ﬁo- subsequente, e ainda o Proeja Médio)
roblema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacéo
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010
Qualificacdo/forma |total de Docentes da | Chapada Diamantina 50,0% Bacia do Rio Corrente 25,5%
¢ao insuficiente dos | Educacdo Profissional Velho Chico
docentes de || Nivel Geografico: Bahia e Baixo Sul
educacio Territorios de ldentidade | Médio Sudoeste da Bahia
profissional (Tabela 09) Bacia do Rio Grande
Proporcio de Sertdo Produtivo .
Docpent%s Bacia do Jacuipe 100,0% Itaparica 86,3%
Reconcavo
Itaparica
Piemonte Norte do
Itapicuru
Numero de cursos de
formacao continuada
ofertados para  0S
doce_nt(_es da  educagdo Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
profissional
Nivel Geogréafico: Bahia
e Territorios de
Identidade
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educacéo Profissional/SUPROF

CAUSAS INDICADORES 2007 2010
XV - Distintas
formas de
contratacdo dos
docentes ) de d
N{mero de [NUmero de docentes por _
docentes por formas de contratagéo Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
f q Nivel Geografico: Bahia e
ormas . €l Territorios de Identidade
contratagdo

Nivel Geogréfico:
Bahia e Territérios
de Identidade

Existéncia de laboratério
de ciéncia, sala de

XVI - Insuficiéncia, |; o aico e biblioteca

precariedade e/ou

defasagem dos| € existéncia de
ger equipamentos Ver Tabelas 10 e 11 em anexo Ver Tabelas 10 e 11 em anexo
laboratorios el o e .
. Nivel Geogréafico: Bahia
equipamentos  das S d
unidades e Territorios e
Identidade (Tabelas 10 e
11)
XVII - Dificuldade | Propor¢gdo de alunos Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
67



Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel médio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulacdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)
Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010

de insercdo dos|formados pela rede
estudantes da rede|estadual de educacdo

estadual de | profissional que foram

educacéo encaminhados para o0

profissional no | SINE

mundo do trabalho [ Nivel Geografico: Bahia
e Territorios de
Identidade

Propor¢do de alunos
formados que encontram
uma vaga de emprego
compativel com sua
formacdo em até seis

. Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado
meses apos sua
formatura
Nivel Geogréafico: Bahia
e Territorios de
Identidade
Proporgéo de alunos que
realizam estagio Indicador a ser calculado Indicador a ser calculado

Nivel Geogréafico: Bahia
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Matriz do Macro-Problema da Educacéo Profissional da Bahia: Causas e Indicadores

Subprojeto Il - Produto 02: Construcdo de Metodologia de Levantamento dos Indicadores de EP do Estado, baseado no CDES e
Suplemento PNAD e PED

Insuficiéncia e inadequacédo da oferta de educacao profissional* na Rede Publica Estadual de Educagdo - cobertura, qualidade e articulacéo.
(*educacdo profissional técnica de nivel medio — EPT, nas suas trés formas de desenvolvimento e articulagdo: integrada; concomitante e
Macro- subsequente, e ainda o Proeja Médio)

Problema Espaco da Analise do Problema: Rede Publica Estadual de Educacao
Ator: Superintendéncia de Educagdo Profissional/SUPROF
CAUSAS INDICADORES 2007 2010

e Territorios de
Identidade

XVIII -

Distanciamento da

pratica  educativa

nos cursos de

educacéo

profissional em| Indicador a ser construido

relacao as

necessidades de
aprendizagem dos
alunos (articulacéo
teoria e pratica)

XIX - Insuficiéncia
de material didatico
para 0s cursos de | Indicador a ser construido
educacdo

profissional

Notas:
! Inclui as modalidades integrada, concomitante, subsequente e Proeja Médio
2 Total de matriculas na 12 e 22 série do ensino médio e EJA de nivel médio
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Anexo 2

Tabelas com as séries historicas dos indicadores construidos
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T1. Relagdo entre matricula na educagéo profissional técnica de nivel médio™ da rede estadual e estimativa de demanda potencial(z), segundo territorios de

identidade
Bahia 2007 e 2010
2007 2010
- . . Matriculas na Razdo entre as Matriculas na Razdo entre as
Territorios de identidade N L matriculas na educacéo ~ - matriculas na educac&o
educacéo profissional Demanda . educacéo profissional Demanda .
técnica de nivel médio potencial profissional e a técnica de nivel médio potencial profissional e a
da rede estadual demanda potencial da rede estadual demanda potencial
(em %) (em %)

Irecé 345 16.531 2,1 285 14.048 2,0
Velho Chico 323 15.007 2,2 786 13.711 5,7
Chapada Diamantina 56 14.347 0,4 519 14.634 3,5
Sisal 154 23.985 0,6 1.086 21.216 51
Litoral Sul 102 34.263 0,3 2.279 29.399 7,8
Baixo Sul 0 13.217 0,0 864 13.172 6,6
Extremo Sul 204 16.978 1,2 1.079 14.148 7,6
Médio Sudoeste da Bahia 0 9.089 0,0 506 8.010 6,3
Vale do Jequirica 150 12.289 1,2 335 12.008 2,8
Sertdo do S&o Francisco 1.061 20.650 51 1.230 16.900 7,3
Bacia do Rio Grande 0 16.528 0,0 1.282 14.945 8,6
Bacia do Paramirim 0 6.302 0,0 832 5.518 15,1
Sertdo Produtivo 100 17.883 0,6 1.264 15.799 8,0
Piemonte do Paraguacu 72 9.690 0,7 1.096 8.977 12,2
Bacia do Jacuipe 0 9.754 0,0 572 8.604 6,6
Piemonte da Diamantina 503 8.758 57 602 8.486 7,1
Semiarido Nordeste I1 178 14.695 1,2 598 13.233 45
Litoral Norte e Agreste Baiano 31 24.638 0,1 1.712 24.736 6,9
Portal do Sertéo 1.834 40.816 4,5 2.074 36.164 57
Vitéria da Conquista 184 25.706 0,7 1.063 24.552 43
Recbncavo 0 26.110 0,0 1.110 24.110 4,6
Médio Rio das Contas 595 16.264 3,7 604 14.393 4,2
Bacia do Rio Corrente 121 9.686 1,2 686 7.615 9,0
Itaparica 329 6.911 4.8 1.296 5.179 25,0
Piemonte Norte do Itapicuru 30 12.504 0,2 1.608 11.544 13,9
Metropolitana de Salvador 2.623 172.072 15 10.199 142.751 7.1
Costa do Descobrimento 0 14.447 0,0 110 13.196 0,8
Total 8.995| 609.120| 15 35.677| 537.048] 6,6

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboracédo: DIEESE

Nota: (1) Inclui as modalidades integrada, concomitante, subsequente e Proeja Médio
(2) Total de matriculas na 12 e 22 série do ensino médio e EJA de nivel médio

71



T2. Distribuiucdo das matriculas na rede estadual de educacao profissional por tipo de oferta

Bahia 2007 e 2010 (em %)

2007 2010
Territorios de Identidade Total Total
. Proeja os . Proeja o5
Integrada Concomitante  Subsequente Médio Total (emn Integrada Concomitante  Subsequente Médio Total (emn

absolutos) absolutos)
Irecé 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 345 53,0 0,0 47,0 0,0 100,0 285
Velho Chico 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 323 55,9 0,0 39,4 4,7 100,0 786
Chapada Diamantina 51,8 14,3 33,9 0,0 100,0 56 75,3 0,0 24,7 0,0 100,0 519
Sisal 29,2 0,0 0,0 70,8 100,0 154 68,0 0,0 29,3 2,8 100,0 1.086
Litoral Sul 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 102 78,1 0,0 5,2 16,7 100,0 2.279
Baixo Sul - - - - - - 87,3 0,0 5,9 6,8 100,0 864
Extremo Sul 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 204 84,6 0,0 15,4 0,0 100,0 1.079
Médio Sudoeste da Bahia - - - - - - 80,4 0,0 7,5 12,1 100,0 506
Vale do Jequirica 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 150 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 335
Sertdo do Sao Francisco 31,3 9,0 59,8 0,0 100,0 1.061 74,8 0,0 15,0 10,2 100,0 1.230
Bacia do Rio Grande - - - - - - 83,9 0,0 11,5 4,6 100,0 1.282
Bacia do Paramirim - - - - - - 72,7 0,0 20,7 6,6 100,0 832
Sertdo Produtivo 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100 97,9 0,0 0,0 2,1 100,0 1.264
Piemonte do Paraguagu 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 72 88,5 0,0 11,5 0,0 100,0 1.096
Bacia do Jacuipe - - - - - - 85,5 0,0 14,5 0,0 100,0 572
Piemonte da Diamantina 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 503 75,4 0,0 12,5 12,1 100,0 602
Semiéarido Nordeste Il 43,8 0,0 56,2 0,0 100,0 178 74,1 0,0 18,1 7,9 100,0 598
Litoral Norte e Agreste Baiano 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 31 79,9 0,0 12,1 7,9 100,0 1.712
Portal do Sertdo 9,7 0,0 90,3 0,0 100,0 1.834 21,7 0,0 78,3 0,0 100,0 2.074
Vitéria da Conquista 73,9 0,0 26,1 0,0 100,0 184 73,6 0,0 23,6 2,8 100,0 1.063
Recbncavo - - - - - - 90,5 0,0 7,5 2,1 100,0 1.110
Médio Rio das Contas 6,4 30,6 63,0 0,0 100,0 595 34,1 0,0 65,9 0,0 100,0 604
Bacia do Rio Corrente 314 68,6 0,0 0,0 100,0 121 54,2 0,0 13,7 32,1 100,0 686
Itaparica 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 329 50,5 0,0 49,5 0,0 100,0 1.296
Piemonte Norte do Itapicuru 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 30 71,3 0,0 22,8 6,0 100,0 1.608
Metropolitana de Salvador 56,6 40 30,0 9,4 100,0 2.623 62,9 0,0 29,5 7,6 100,0 10.199
Costa do Descobrimento - - - - - - 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 110
Total 452] 94| 40,3] 5,1 100,0] 8.995 69,0] 0,0| 24,8] 6,3| 1000  35.677

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboragéo: DIEESE
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T3.Distribui¢do das matriculas da rede estadual de educagdo profissional, segundo eixos tecnolégicos

Bahia 2010 e 2012 (em %)
Ambiente, x x - Controle e . Producéo < . Total
Territoérios de Identidade salde e GesFaQ € Recursc_)s Inform_a(;a0~e Hospitalidade e processos Infraestrutura P_rodug’at_) culturgl e _Produg_ao Apo_lo Total (em n®
seguranca negécios | naturais | comunicagdo lazer industriais alimenticia design industrial educacional absolutos)
2010
Irecé 16,7 10,0 46,7 0,0 0,0 0,0 10,0 6,7 0,0 10,0 0,0 100,0 900
Velho Chico 24,3 15,0 20,9 119 0,0 14,5 0,0 13,3 0,0 0,0 0,0 100,0 798
Chapada Diamantina 33,0 0,0 50,8 0,0 77 0,0 72 0,0 0,0 13 0,0 100,0 679
Sisal 326 175 13,0 14,2 72 0,0 10,9 45 0,0 0,0 0,0 100,0 1.363
Litoral Sul 28,4 251 10,6 134 175 50 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 2.568
Baixo Sul 46,4 17,8 30,1 0,0 57 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.163
Extremo Sul 26,5 21 13 423 14,4 0,0 0,0 0,0 0,0 134 0,0 100,0 1.352
Itapetinga 33,1 3,0 11,0 24,0 0,0 0,0 0,0 28,9 0,0 0,0 0,0 100,0 973
Vale do Jequirica 214 0,0 26,5 0,0 0,0 0,0 0,0 52,1 0,0 0,0 0,0 100,0 495
Sertao do S&o Francisco 21,4 17,3 57,5 0,0 0,0 0,0 0,0 338 0,0 0,0 0,0 100,0 1.437
Oeste Baiano 125 19,0 29,9 339 0,0 0,0 0,0 4.6 0,0 0,0 0,0 100,0 1.423
Bacia do Paramirim 51,4 36,8 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 692
Sertdo Produtivo 29,4 395 176 0,0 0,0 10,0 35 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 2.146
Piemonte do Paraguacu 35,0 2,6 20,1 32,5 0,0 9,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.490
Bacia do Jacuipe 88 351 39,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 171 0,0 100,0 684
Piemonte da Diamantina 26,4 35,1 27,5 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 794
Semiarido Nordeste 11 135 0,0 42,1 19,4 0,0 0,0 18,9 6,3 0,0 0,0 0,0 100,0 832
Agreste de Alagoinhas/Litoral Norte 55,2 4,2 6,3 27,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 100,0 1.970
Portal do Sertéo 198 7.6 03 254 0,0 241 16,6 6,3 0,0 0,0 0,0 100,0 1.775
Vitéria da Conquista 32,7 52 17,5 42,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.163
Recdncavo 257 211 23,0 145 157 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.397
Médio Rio das Contas 68,3 0,0 13 0,0 0,0 135 0,0 16,9 0,0 0,0 0,0 100,0 853
Bacia do Rio Corrente 39,8 116 413 0,0 0,0 0,0 74 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 734
Itaparica 28,2 6,0 5,6 6,1 0,0 54,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.474
Piemonte Norte do Itapicuru 53,1 19,4 27,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.560
Metropolitana de Salvador 26,8 29,0 0,0 15,3 47 19,8 0,6 33 0,0 0,6 0,0 100,0 11.902
Bahia 30,3 18,9 14,6 14,5 3,8 10,1 2,7 3,7 0,0 14 0,0 100,0 42.617
2012

Irecé 251 58 60,3 33 0,0 0,0 09 12 0,0 0,0 34 100,0 882
Velho Chico 24,3 9,1 22,3 72 53 10,3 0,0 21,6 0,0 0,0 0,0 100,0 848
Chapada Diamantina 243 0,0 49,0 0,0 18,1 0,0 85 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 761
Sisal 34,9 12,4 20,4 20,9 12 0,0 77 2,6 0,0 0,0 0,0 100,0 2.430
Litoral Sul 24,0 19,8 113 16,0 211 24 11 13 1,0 19 0,0 100,0 4.680
Baixo Sul 55,4 178 20,1 16 52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.604
Extremo Sul 354 21 0,0 40,4 8,6 0,0 0,0 0,0 0,0 135 0,0 100,0 1.303
Médio Sudoeste da Bahia 218 88 85 24,4 0,0 0,0 0,0 36,5 0,0 0,0 0,0 100,0 990
Vale do Jequirica 30,4 0,0 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,6 0,0 0,0 0,0 100,0 875
Sertdo do S&o Francisco 18,6 185 58,7 0,0 0,0 0,0 0,0 41 0,0 0,0 0,0 100,0 2.154
Bacia do Rio Grande 139 221 37,7 20,2 0,0 0,0 0,0 6,1 0,0 0,0 0,0 100,0 1.438
Bacia do Paramirim 20,8 42,7 18,7 0,0 0,0 0,0 54 0,0 3,0 0,0 9,3 100,0 985
Sertdo Produtivo 30,8 38,0 215 14 0,0 3,2 52 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 2.863
Piemonte do Paraguagu 25,6 7,0 26,4 36,4 0,0 38 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 100,0 2.352
Bacia do Jacuipe 21,7 40,0 29,2 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 100,0 1.006
Piemonte da Diamantina 211 48,7 223 0,0 0,0 0,0 79 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.041
Semiarido Nordeste 11 17,2 2,1 41,3 27,0 0,0 0,0 10,7 1,7 0,0 0,0 0,0 100,0 1.149
Litoral Norte e Agreste Baiano 46,1 3,6 12,6 20,9 21 0,0 52 23 0,0 72 0,0 100,0 3.548
Portal do Sertéo 151 12 0,0 232 33 233 16,8 10,9 6,3 0,0 0,0 100,0 1.900
Vitéria da Conquista 45,0 4.6 133 251 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.627
Recdncavo 335 243 17,4 11 13,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 2.495
Médio Rio das Contas 64,9 10,7 32 9,8 0,0 23 51 41 0,0 0,0 0,0 100,0 1.185
Bacia do Rio Corrente 35,6 95 38,5 0,0 0,0 0,0 6,9 95 0,0 0,0 0,0 100,0 621
Itaparica 355 15,0 42 94 13 332 0,0 14 0,0 0,0 0,0 100,0 1.585
Piemonte Norte do Itapicuru 483 30,1 21,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1.797
Metropolitana de Salvador 30,5 29,2 01 15,6 41 12,0 2,4 14 34 1,0 0,2 100,0 14.953
Costa do Descobrimento 0,0 31,9 17,7 0,0 33,8 0,0 0,0 0,0 16,6 0,0 0,0 100,0 740
Bahia 30,8 19,9 155 14,1 47 55 33 33 14 13 0.3 100,0 57.812

Fonte: SUPROF/Secretaria de Educacao - Bahia

Elaboragédo: DIEESE

Obs.: Dados de 2012 recebidos por e-mail em 26/06/2012
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T4. Distribuicdo das matriculas da rede estadual de educacéo profissional por sexo

Bahia 2007 e 2010 (em %)

. . 2007 2010
Territorios de ldentidade Homens Mulheres Homens Mulheres
Irecé 37,1 62,9 42,1 57,9
Velho Chico 29,1 70,9 44,4 55,6
Chapada Diamantina 41,1 58,9 58,8 41,2
Sisal 56,5 43,5 65,6 34,4
Litoral Sul 60,8 39,2 63,2 36,8
Baixo Sul - - 61,5 38,5
Extremo Sul 58,3 41,7 64,8 35,2
Médio Sudoeste da Bahia - - 57,7 42,3
Vale do Jequirica 50,0 50,0 58,2 41,8
Sertdo do S&o Francisco 52,1 47,9 60,1 39,9
Bacia do Rio Grande - - 52,4 47,6
Bacia do Paramirim - - 57,9 421
Sertdo Produtivo 28,0 72,0 62,0 38,0
Piemonte do Paraguacu 26,4 73,6 57,1 42,9
Bacia do Jacuipe - - 64,3 35,7
Piemonte da Diamantina 58,8 41,2 64,8 35,2
Semiarido Nordeste |1 32,6 67,4 52,5 475
Litoral Norte e Agreste Baiano 41,9 58,1 63,7 36,3
Portal do Sertdo 41,5 58,5 56,1 43,9
Vitoria da Conquista 51,6 48,4 60,5 39,5
Recbncavo - - 58,5 41,5
Médio Rio das Contas 67,6 32,4 68,7 31,3
Bacia do Rio Corrente 24,0 76,0 57,0 43,0
Itaparica 27,4 72,6 41,2 58,8
Piemonte Norte do Itapicuru 60,0 40,0 68,4 31,6
Metropolitana de Salvador 50,1 49,9 62,8 37,2
Costa do Descobrimento - - 54,5 455
Total 47,4 52,6 60,2 39,8
Total (em n® absolutos) 4,732 4263 | 14.210 21.467

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboragdo: DIEESE
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T5. Distribuicdo das matriculas na rede estadual de educacéo profissional por faixa etaria

Bahia 2007 e 2010 (em %)

2007 2010
Territérios de Identidade TOTar (& Totar
. 10a13 14a17 18a24 25a29 30a49 50 a 64 65a79 . 10a13 1l4a17 18a24 25a29 30a49 50 a 64 65a79 | 80anosou
Até 9 anos Total n%® Até 9 anos ; Total (emn®

anos anos anos anos anos anos anos s anos anos anos anos anos anos anos mais PN
Irecé 0,0 0,0 18,3 69,3 6,4 58 0,3 0,0 100,0 345 0,0 0,7 33,0 42,8 9,5 14,0 0,0 0,0 0,0 100,0 285
Velho Chico 0,0 0,0 44,9 50,2 2,8 2,2 0,0 0,0 100,0 323 0,0 0,3 35,9 42,4 10,7 10,1 08 0,0 0,0 100,0 786
Chapada Diamantina 0,0 0,0 32,1 58,9 54 3,6 0,0 0,0 100,0 56 0,0 0,2 48,7 355 6,6 85 0,6 0,0 0,0 100,0 519
Sisal 0,0 0,0 0,6 68,2 18,2 123 0,6 0,0 100,0 154 0,1 0,2 353 38,1 10,6 15,2 0,6 0,0 0,0 100,0 1.086
Litoral Sul 0,0 0,0 2,0 35,3 245 34,3 3,9 0,0 100,0 102 0,0 0,1 42,9 335 8,0 14,1 12 0,1 0,0 100,0 2.279
Baixo Sul - - - - - - - - - - 0,1 0,5 70,3 23,7 31 2,3 0,0 0,0 0,0 100,0 864
Extremo Sul 1,0 1,0 69,6 255 1,0 2,0 0,0 0,0 100,0 204 0,0 0,2 68,7 19,9 4,2 6,9 0,2 0,0 0,0 100,0 1.079
Médio Sudoeste da Bahia - - - - - - - - - - 0,0 0,0 54,3 30,0 51 10,3 0,2 0,0 0,0 100,0 506
Vale do Jequirica 0,0 0,0 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 150 0,0 12 61,2 37,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 100,0 335
Sertéo do S&o Francisco 0,0 0,1 20,9 50,6 12,8 15,0 0,6 0,0 100,0 1.061 0,0 0,1 48,8 335 81 8,9 0,6 0,0 0,0 100,0 1.230
Bacia do Rio Grande - - - - - - - - - - 0,0 0,1 57,7 29,7 43 7,7 0,4 0,0 0,1 100,0 1.282
Bacia do Paramirim - - - - - - - - - - 0,0 04 48,2 36,5 7.9 6,7 0,2 0,0 0,0 100,0 832
Sertdo Produtivo 0,0 0,0 68,0 31,0 1,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100 0,0 0,0 61,3 29,7 3,0 55 0,5 0,0 0,0 100,0 1.264
Piemonte do Paraguagu 0,0 14 514 43,1 0,0 42 0,0 0,0 100,0 72 0,2 04 57,6 31,8 4,0 58 03 0,0 0,0 100,0 1.096
Bacia do Jacuipe - - - - - - - - - - 0,0 0,2 39,0 48,4 75 4,7 0,2 0,0 0,0 100,0 572
Piemonte da Diamantina 0,0 0,0 69,6 30,0 04 0,0 0,0 0,0 100,0 503 0,0 0,0 54,3 30,4 438 9,6 0.8 0,0 0,0 100,0 602
Semiérido Nordeste |1 0,0 0,6 25,8 52,2 10,1 11,2 0,0 0,0 100,0 178 0,0 0,0 39,8 43,8 9,5 6,4 05 0,0 0,0 100,0 598
Litoral Norte e Agreste Baiano 0,0 0,0 29,0 61,3 6,5 32 0,0 0,0 100,0 31 0,0 0,1 46,5 38,1 73 76 04 0,0 0,0 100,0 1.712
Portal do Sertdo 0,0 0,0 53 62,9 20,4 11,0 0,3 0,1 100,0 1.834 0,0 0,0 14,7 48,0 19,4 17,1 0,7 0,0 0,0 100,0 2.074
Vitéria da Conquista 0,0 0,0 71,2 17,9 4,3 6,0 0,5 0,0 100,0 184 04 04 45,6 25,9 10,8 154 15 0,0 0,0 100,0 1.063
Reconcavo - - - - - - - - - - 0,0 0,1 65,7 25,6 33 5,0 0,3 0,0 0,0 100,0 1.110
Médio Rio das Contas 0,0 0,3 6,6 46,4 24,2 21,3 1,2 0,0 100,0 595 0,0 0,2 26,0 39,6 14,7 19,0 0,5 0,0 0,0 100,0 604
Bacia do Rio Corrente 0,0 0,0 46,3 49,6 25 17 0,0 0,0 100,0 121 0,1 0,1 31,6 40,8 12,5 14,0 0,7 0,0 0,0 100,0 686
Itaparica 0,0 0,3 69,3 28,3 0,6 15 0,0 0,0 100,0 329 0,0 0,2 28,9 38,2 15,0 17,1 0,7 0,0 0,0 100,0 1.296
Piemonte Norte do Itapicuru 0,0 0,0 10,0 30,0 13,3 46,7 0,0 0,0 100,0 30 0,0 0,7 22,8 41,2 15,7 18,8 0,8 0,0 0,0 100,0 1.608
Metropolitana de Salvador 0,0 0,0 318 40,9 10,9 15,0 14 0,0 100,0 2.623 0,1 0,2 30,5 32,5 124 21,3 28 0,1 0,0 100,0 10.199
Costa do Descobrimento - - - - - - - - - - 3,6 0,0 755 20,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 110
Total 0,0 0,1 29,1 46,8 11,9 11,4 0,7 0,0 100,0 8.995 0,1 0,2 40,3 34,4 9,9 13,8 12 0,0 0,0 100,0 35.677

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboracédo: DIEESE
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T6. Distribuicdo das matriculas da rede estadual de educagéo profissional por cor

Bahia 2010 (em %)

2007 2010
Territorios de Identidade . Total . Total
dec'?aa:'c; da Branca Preta Parda Amarela | Indigena Total (em n® dec’;l;rc; da Branca Preta Parda Amarela | Indigena Total (em n®

absolutos) absolutos)
Irecé 56,2 0,9 14 414 0,0 0,0 100,0 345 57,9 6,0 6,7 29,5 0,0 0,0 100,0 285
Velho Chico 433 17,0 4,6 34,7 0,0 0,3 100,0 323 53,3 8,1 6,9 31,2 0,1 0,4 100,0 786
Chapada Diamantina 80,4 1,8 0,0 17,9 0,0 0,0 100,0 56 46,6 33 15 48,6 0,0 0,0 100,0 519
Sisal 89,0 2,6 19 6,5 0,0 0,0 100,0 154 40,3 58 4,2 49,5 0,1 0,0 100,0 1.086
Litoral Sul 66,7 0,0 39 29,4 0,0 0,0 100,0 102 39,4 47 11,5 43,7 0,2 0,6 100,0 2.279
Baixo Sul - - - - - - - - 32,8 7,6 11,3 479 0,2 0,1 100,0 864
Extremo Sul 91,2 25 25 39 0,0 0,0 100,0 204 64,9 51 31 26,8 0,2 0,0 100,0 1.079
Médio Sudoeste da Bahia - - - - - - - - 239 6,5 2,4 66,2 0,6 0,4 100,0 506
Vale do Jequirica 32,7 12,0 14,7 40,7 0,0 0,0 100,0 150 26,3 10,1 13,4 50,1 0,0 0,0 100,0 335
Sertdo do S&o Francisco 38,6 15 0,9 58,9 0,0 0,0 100,0 1.061 36,1 5,2 2,1 56,0 0,4 0,2 100,0 1.230
Bacia do Rio Grande - - - - - - - - 60,5 6,4 2,7 29,7 0,4 0,3 100,0 1.282
Bacia do Paramirim - - - - - - - - 475 111 1,9 39,3 0,2 0,0 100,0 832
Sertdo Produtivo 87,0 6,0 0,0 7,0 0,0 0,0 100,0 100 454 18,0 2,8 338 0,0 0,0 100,0 1.264
Piemonte do Paraguacu 70,8 1,4 9,7 18,1 0,0 0,0 100,0 72 49,2 9,1 8,9 32,5 0,2 0,2 100,0 1.096
Bacia do Jacuipe - - - - - - - - 64,3 54 6,5 234 0,0 0,3 100,0 572
Piemonte da Diamantina 211 17,5 2,6 58,8 0,0 0,0 100,0 503 435 11,0 6,5 39,0 0,0 0,0 100,0 602
Semiarido Nordeste I 83,1 5,6 11 10,1 0,0 0,0 100,0 178 72,6 5,7 2,7 18,9 0,2 0,0 100,0 598
Litoral Norte e Agreste Baiano 25,8 38,7 12,9 22,6 0,0 0,0 100,0 31 44,6 3,6 6,3 45,4 0,1 0,1 100,0 1.712
Portal do Sertdo 92,7 11 1,6 45 0,0 0,2 100,0 1.834 34,3 10,1 19,2 35,9 0,3 0,1 100,0 2.074
Vitéria da Conquista 13,6 54 10,3 70,7 0,0 0,0 100,0 184 27,7 15,1 5,6 50,8 0,8 0,0 100,0 1.063
Recbncavo - - - - - - - - 50,5 4,5 11,6 33,2 0,2 0,1 100,0 1.110
Médio Rio das Contas 86,7 2,7 0,8 9,7 0,0 0,0 100,0 595 61,3 51 38 29,6 0,2 0,0 100,0 604
Bacia do Rio Corrente 38,0 231 10,7 28,1 0,0 0,0 100,0 121 433 14,1 2,9 39,4 0,3 0,0 100,0 686
Itaparica 78,4 5,2 0,3 15,8 0,0 0,3 100,0 329 29,5 7,0 1,2 61,7 0,0 0,5 100,0 1.296
Piemonte Norte do Itapicuru 93,3 0,0 33 33 0,0 0,0 100,0 30 30,3 4,6 1,3 63,7 0,0 0,0 100,0 1.608
Metropolitana de Salvador 751 2,2 71 15,5 0,0 0,0 100,0 2.623 51,2 35 11,5 33,0 0,7 0,2 100,0 10.199
Costa do Descobrimento - - - - - - - - 58,2 8,2 3,6 30,0 0,0 0,0 100,0 110
Total 68,6] 41] 3,8] 23,4] 0,0] 0,1] 100,0] 8.995 457] 6,4] 7.9] 39,5 0,3] 0,2] 100,0]  35.677

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE
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T7. Distribuigdo das matriculas na rede estadual de educacéo profissional por

Territério de ldentidade Gréfico 01 - Distribuic&o das matriculas narede estadual de educacgéo
Bahia 2007 e 2010 profissional por Territério de Identidade
2007 010 Bahia 2007 e 2010 (em %)
Territorios de Identidade = =
Emn™ abs. Em % Emn™ abs. Em % Costa do Descobrimento
Irecé 345 3,8 285 0,8 Metropolitana de Salvador
Velho Chico 323 3,6 786 2,2 Piemonte Norte do Itapicuru
Chapada Diamantina 56 0,6 519 1,5 .  ltaparica
Sisal 154 1,7 1.086 3,0 Bacia do Rio Corrente
Litoral Sul 102 11 2.279 6.4 Médio Rio das Contas
) Recdncavo
Baixo Sul B 0,0 864 2,4 Vitéria da Conquista
Extremo Sul 204 2,3 1.079 3,0 Portal do Sertdo
Médio Sudoeste da Bahia - 0,0 506 14 Litoral Norte e Agreste Baiano
Vale do Jequiricé 150 1,7 335 0,9 Semiarido Nordeste II
Sertéo do Séo Francisco 1.061 11,8 1.230 34 Piemonte da Diamantina
Bacia do Rio Grande - 0,0 1.282 3,6 Bacia do Jacuipe
Bacia do Paramirim - 0.0 832 23 Plemonte do Paraguagu
Sertdo Produtivo 100 11 1.264 35 Baj:;a;’:;’:r:l‘r'lvr:
Plemonte do P,araguagu 72 0,8 1.096 31 Bacia do Rio Grande
Bacia do Jacuipe R 0,0 572 16 Sertdo do S&o Francisco
Piemonte da Diamantina 503 5,6 602 1,7 Vale do Jequirica
Semiarido Nordeste |1 178 2,0 598 1,7 Médio Sudoeste da Bahia
Litoral Norte e Agreste Baiano 31 0,3 1.712 4,8 Extremo Sul
Portal do Sertdo 1.834 20,4 2.074 5,8 Baixo Sul
Vitéria da Conquista 184 2,0 1.063 3,0 Litoral Sul
Recdncavo - 0,0 1.110 3,1 Sisal
Médio Rio das Contas 595 6,6 604 17 Chapada Diamantina
. . Velho Chico
Bacia do Rio Corrente 121 1,3 686 1,9 rec
Itaparica 329 3,7 1.296 3,6 ‘ ‘ ‘ ‘ i
Piemonte Norte do Itapicuru 30 0,3 1.608 45 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Metropolitana de Salvador 2.623 29,2 10.199 28,6
Costa do Descobrimento - 0,0 110 0,3 m 2010 m 2007
Total | 8.995 | 100,0 35.677 | 100,0

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboragdo: DIEESE
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T8. Numero de estabelecimentos da rede estadual de educacao profissional

Bahia 2007 e 2010

. ) i 2007 2010
Territérios de identidade Emn®abs. Em9% |Emn®abs.  Em %
Irecé 1 2,4 3 2,1
Velho Chico 3 7,1 6 41
Chapada Diamantina 1 2,4 3 2,1
Sisal 2 4.8 7 4.8
Litoral Sul 1 2,4 8 55
Baixo Sul - 0,0 5 3,4
Extremo Sul 2 4,8 6 41
Médio Sudoeste da Bahia - 0,0 3 2,1
Vale do Jequiriga 1 2,4 3 2,1
Sertdo do S&do Francisco 3 7,1 6 41
Bacia do Rio Grande - 0,0 5 3.4
Bacia do Paramirim - 0,0 3 2,1
Sertdo Produtivo 1 2,4 4 2,7
Piemonte do Paraguacgu 1 2,4 5 3,4
Bacia do Jacuipe - 0,0 3 2,1
Piemonte da Diamantina 1 2,4 3 2,1
Semiéarido Nordeste Il 2 4,8 3 21
Litoral Norte e Agreste Baiano 1 2,4 6 41
Portal do Sertdo 4 9,5 6 4,1
Vitoria da Conquista 1 2,4 3 2,1
Recéncavo - 0,0 7 4,8
Médio Rio das Contas 2 4.8 2 1,4
Bacia do Rio Corrente 2 4.8 3 2,1
Itaparica 1 2,4 3 2,1
Piemonte Norte do Itapicuru 1 2,4 2 1,4
Metropolitana de Salvador 11 26,2 36 24,7
Costa do Descobrimento - 0,0 2 1,4
Total 42 | 1000 146 | 100,0

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboragdo: DIEESE
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T09. NUimero e proporcéo de docentes com licenciatura e bacharelado no total de

docentes da rede estadual de educacéo profissional

Bahia 2007 e 2010

it6rios de identidad 2007 2010
Territorios de identidade Emn®abs. [ Em% |Emn®abs.| Em%
Irecé 8 75,0 44 477
Velho Chico 13 100,0 42 26,2
Chapada Diamantina 6 50,0 51 29,4
Sisal 19 52,6 111 48,6
Litoral Sul 4 75,0 161 64,6
Baixo Sul 3 100,0 105 41,0
Extremo Sul 25 84,0 109 55,0
Médio Sudoeste da Bahia 1 100,0 74 67,6
Vale do Jequirica 17 94,1 42 54,8
Sertdo do S&o Francisco 49 95,9 90 71,1
Bacia do Rio Grande 1 100,0 69 59,4
Bacia do Paramirim - 0,0 55 455
Sertdo Produtivo 8 100,0 118 74,6
Piemonte do Paraguacgu 7 71,4 76 46,1
Bacia do Jacuipe 1 100,0 34 67,6
Piemonte da Diamantina 26 92,3 54 51,9
Semiarido Nordeste Il 23 87,0 36 27,8
Litoral Norte e Agreste Baiano 18 55,6 155 72,9
Portal do Sertdo 139 83,5 90 78,9
Vitoria da Conquista 34 97,1 61 65,6
Recbncavo 2 100,0 111 76,6
Médio Rio das Contas 9 77,8 34 52,9
Bacia do Rio Corrente 16 62,5 47 25,5
Itaparica 18 100,0 73 86,3
Piemonte Norte do Itapicuru 3 100,0 49 51,0
Metropolitana de Salvador 187 99,5 1.012 83,8
Costa do Descobrimento - 0,0 21 66,7
Total 637 | 89,0 2.924 | 67,9

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboracéo: DIEESE

Obs.: a) Um professor pode lecionar em mais de um territdrio

b) Um professor pode lecionar em mais de um tipo de oferta
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T10. Dependéncias dos estabelecimentos da rede estadual de educagéo profissional técnica

Bahia 2007 e 2010

. RECUFSOS o o Sanitério\ D_ependéncia e .

Territérios de identidade Sala da diretoria Sala de . Sala de Labqtatc?no de multifuncionais Quadra de Cozinha | Biblioteca | Sala de leitura Sanltan? fora do Samtarlo'd.entro adequado s | vias adequadas Total Total (em n
professores | informatica ciéncias AEE esportes prédio do prédio pessoas com | para as pessoas absolutos)
deficiéncia | com deficiéncias
2007
Irecé 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Velho Chico 100,0 100,0 333 0,0 0,0 66,7 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 3
Chapada Diamantina 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Sisal 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 2
Litoral Sul 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Baixo Sul - - - - - - - - - - - - - - -
Extremo Sul 100,0 100,0 100,0 50,0 0,0 50,0 100,0 100,0 0,0 50,0 100,0 50,0 50,0 100,0 2
Médio Sudoeste da Bahia - - - - - - - - - - - - - - -
Vale do Jequirica 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Sertdo do Séo Francisco 100,0 66,7 66,7 0,0 0,0 66,7 66,7 66,7 0,0 333 100,0 0,0 0,0 100,0 3
Bacia do Rio Grande - - - - - - - - - - - - - - -
Bacia do Paramirim - - - - - - - - - - - - - - -
Sertéo Produtivo 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Piemonte do Paraguagu 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Bacia do Jacuipe - - - - - - - - - - - - - - -
Piemonte da Diamantina 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Semiérido Nordeste 1 100,0 100,0 100,0 100,0 50,0 100,0 50,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 50,0 100,0 2
Litoral Norte e Agreste Baiano 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Portal do Sertdo 100,0 100,0 100,0 75,0 25,0 100,0 75,0 100,0 0,0 50,0 100,0 75,0 75,0 100,0 4
Vitéria da Conquista 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Recéncavo - - - - - - - - - - - - - - -
Médio Rio das Contas 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 50,0 50,0 100,0 2
Bacia do Rio Corrente 50,0 50,0 50,0 0,0 0,0 50,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 2
Itaparica 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 100,0 1
Piemonte Norte do Itapicuru 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 1
Metropolitana de Salvador 100,0 100,0 90,9 72,7 27,3 81,8 90,9 90,9 0,0 9,1 100,0 36,4 18,2 100,0 11
Costa do Descobrimento - - - - - - - - - - - - - - -
Total 95,2 88,1 76,2 45,2 21,4 78,6 88,1 90,5 0,0 21,4 100,0 28,6 23,8 100,0 42
2010

Irecé 66,7 100,0 66,7 0,0 0,0 100,0 100,0 66,7 33,3 333 100,0 333 333 100,0 3
Velho Chico 83,3 66,7 66,7 50,0 16,7 333 83,3 66,7 16,7 333 100,0 333 333 100,0 6
Chapada Diamantina 100,0 66,7 100,0 333 0,0 66,7 100,0 33,3 33,3 333 100,0 66,7 333 100,0 3
Sisal 100,0 85,7 100,0 42,9 0,0 85,7 71,4 100,0 0,0 42,9 100,0 28,6 28,6 100,0 7
Litoral Sul 87,5 75,0 87,5 50,0 0,0 50,0 100,0 75,0 25,0 25,0 100,0 62,5 12,5 100,0 8
Baixo Sul 100,0 100,0 100,0 80,0 20,0 100,0 100,0 100,0 20,0 20,0 100,0 60,0 60,0 100,0 5
Extremo Sul 100,0 100,0 100,0 66,7 0,0 83,3 50,0 83,3 0,0 50,0 100,0 50,0 16,7 100,0 6
Médio Sudoeste da Bahia 100,0 100,0 66,7 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 66,7 66,7 333 100,0 3
Vale do Jequirica 100,0 100,0 100,0 66,7 0,0 66,7 100,0 66,7 33,3 333 100,0 0,0 0,0 100,0 3
Sertdo do Séo Francisco 100,0 100,0 100,0 333 16,7 100,0 83,3 83,3 16,7 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 6
Bacia do Rio Grande 100,0 80,0 100,0 40,0 0,0 60,0 100,0 80,0 0,0 20,0 100,0 60,0 40,0 100,0 5
Bacia do Paramirim 100,0 100,0 66,7 333 0,0 333 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 3
Sertéo Produtivo 100,0 100,0 100,0 75,0 0,0 100,0 100,0 100,0 25,0 0,0 100,0 75,0 50,0 100,0 4
Piemonte do Paraguagu 100,0 80,0 80,0 60,0 20,0 80,0 100,0 100,0 40,0 20,0 100,0 20,0 0,0 100,0 5
Bacia do Jacuipe 66,7 100,0 100,0 333 0,0 333 100,0 66,7 0,0 0,0 100,0 66,7 66,7 100,0 3
Piemonte da Diamantina 100,0 100,0 100,0 66,7 0,0 66,7 100,0 66,7 333 0,0 66,7 100,0 66,7 100,0 3
Semiérido Nordeste I 100,0 100,0 100,0 333 333 100,0 66,7 66,7 333 0,0 100,0 66,7 66,7 100,0 3
Litoral Norte e Agreste Baiano 66,7 83,3 83,3 66,7 0,0 66,7 100,0 83,3 0,0 16,7 100,0 50,0 16,7 100,0 6
Portal do Sertdo 100,0 100,0 100,0 50,0 0,0 83,3 83,3 100,0 0,0 333 100,0 66,7 16,7 100,0 6
Vitéria da Conquista 100,0 100,0 100,0 333 0,0 333 100,0 333 333 333 100,0 0,0 333 100,0 3
Recdncavo 100,0 100,0 100,0 71,4 28,6 100,0 100,0 100,0 57,1 14,3 100,0 28,6 28,6 100,0 7
Médio Rio das Contas 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 50,0 100,0 2
Bacia do Rio Corrente 100,0 100,0 66,7 66,7 0,0 100,0 100,0 100,0 333 0,0 100,0 0,0 333 100,0 3
Itaparica 100,0 66,7 100,0 333 0,0 100,0 333 66,7 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Piemonte Norte do Itapicuru 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 50,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 2
Metropolitana de Salvador 100,0 97,2 91,7 75,0 111 88,9 88,9 94,4 30,6 19,4 91,7 41,7 30,6 100,0 36
Costa do Descobrimento 100,0 100,0 100,0 50,0 0,0 100,0 100,0 50,0 50,0 0,0 100,0 100,0 50,0 100,0 2
Total 95,9] 92,5] 91,8] 58,2] 7,5] 795]  89,7] 85,6] 21,2 21,2] 96,6] 43 2] 30,1]  100,0] 146

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboracdo: DIEESE
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T11. Equipamentos dos estabelecimentos da rede estadual de educagéo profissional técnica
Bahia 2007 e 2010

Territorios de identidade ‘ Televisao Videocassete ‘ DVD ‘ Paﬁgt)et?l?ca Fotocopiadora | Retroprojetor | Impressora | Computadores | Total | Total
2007
Irecé 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Velho Chico 100,0 100,0 66,7 66,7 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Chapada Diamantina 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 1
Sisal 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Litoral Sul 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Baixo Sul - - - - - - - - - -
Extremo Sul 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Médio Sudoeste da Bahia - - - - - - - - - -
Vale do Jequiriga 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Sertdo do S&o Francisco 66,7 66,7 66,7 66,7 0,0 66,7 100,0 100,0 100,0 3
Bacia do Rio Grande - - - - - - - - - -
Bacia do Paramirim - - - - - - - - - -
Sertéo Produtivo 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Piemonte do Paraguagu 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Bacia do Jacuipe - - - - - - - - - -
Piemonte da Diamantina 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Semiarido Nordeste 11 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Litoral Norte e Agreste Baiano 100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 1
Portal do Sertao 100,0 100,0 100,0 75,0 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 4
Vitéria da Conquista 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Recdncavo - - - - - - - - - -
Médio Rio das Contas 100,0 50,0 100,0 100,0 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Bacia do Rio Corrente 100,0 50,0 100,0 50,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Itaparica 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Piemonte Norte do Itapicuru 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1
Metropolitana de Salvador 90,9 90,9 81,8 27,3 81,8 90,9 90,9 100,0 100,0 11
Costa do Descobrimento - - - - - - - - - -
Total 95,2 88,1 85,7 66,7 42,9 90,5 97,6 100,0 100,0 42
2010
Irecé 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Velho Chico 66,7 66,7 83,3 83,3 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 6
Chapada Diamantina 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 66,7 100,0 3
Sisal 100,0 85,7 100,0 85,7 42,9 85,7 100,0 100,0 100,0 7
Litoral Sul 100,0 25,0 75,0 50,0 50,0 75,0 100,0 100,0 100,0 8
Baixo Sul 80,0 40,0 100,0 80,0 60,0 80,0 100,0 100,0 100,0 5
Extremo Sul 100,0 66,7 100,0 100,0 50,0 833 100,0 100,0 100,0 6
Médio Sudoeste da Bahia 66,7 333 66,7 333 333 333 66,7 66,7 100,0 3
Vale do Jequiricd 100,0 66,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Sertéo do S&o Francisco 100,0 66,7 100,0 833 333 833 833 100,0 100,0 6
Bacia do Rio Grande 100,0 80,0 100,0 80,0 60,0 100,0 100,0 100,0 100,0 5
Bacia do Paramirim 100,0 100,0 100,0 100,0 66,7 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Sertéo Produtivo 100,0 100,0 100,0 100,0 75,0 100,0 100,0 100,0 100,0 4
Piemonte do Paraguacu 100,0 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 5
Bacia do Jacuipe 100,0 66,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Piemonte da Diamantina 100,0 100,0 100,0 66,7 100,0 100,0 100,0 66,7 100,0 3
Semiarido Nordeste I 100,0 100,0 100,0 66,7 333 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Litoral Norte e Agreste Baiano 100,0 83,3 100,0 100,0 83,3 100,0 100,0 100,0 100,0 6
Portal do Sertao 100,0 83,3 100,0 66,7 83,3 83,3 100,0 100,0 100,0 6
Vitéria da Conquista 100,0 100,0 100,0 66,7 66,7 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Recdncavo 100,0 57,1 71,4 42,9 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 7
Médio Rio das Contas 100,0 50,0 100,0 100,0 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Bacia do Rio Corrente 100,0 100,0 100,0 100,0 333 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Itaparica 100,0 333 100,0 100,0 66,7 100,0 100,0 100,0 100,0 3
Piemonte Norte do Itapicuru 100,0 100,0 50,0 0,0 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Metropolitana de Salvador 94,4 72,2 91,7 66,7 94,4 88,9 94,4 100,0 1000 36
Costa do Descobrimento 100,0 50,0 100,0 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2
Total 95,9 71,9 93,2 76,0 74,0 91,1 97,3 97,9| 100,0| 146

Fonte: Inep. Censo Escolar
Elaboragdo: DIEESE
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Anexo 3

Quadro sintese das atividades realizadas (cursos, seminarios,
foruns e oficinas) no ambito do Convénio Secretaria da
Educacdo/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE de 2009 a 2011

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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ANEXO 4 - QUADRO SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS (CURSOS,
SEMINARIOS, FORUNS E OFICINAS) NO AMBITO DO CONVENIO SECRETARIA

DA EDUCACAO/SUPROF N° 524/2008 — DIEESE DE 2009 a 2011

Atividade Publico Data Local
I Curso de Gestores dos Centros Gestores_ dgs_Centros EStadu%'S
. o ~_ | € Territoriais de Educacdo |21 a 25 de
Estaduais e Territoriais de Educacéo . L Salvador
Profissional Profissional, Técnicos do | setembro/09
DIEESE e da SUPROF
Il Curso de Gestores dos Centros Gestores_ dc?s_Centros Estadua~|s
. . ~_ | € Territoriais de Educacdo |16 a 20 de
Estaduais e Territoriais de Educacdo . - Salvador
Profissional Profissional, Técnicos do | novembro/09
DIEESE e da SUPROF
Curso de Formacdo de Conselheiros | Conselheiros  dos  Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de | Estaduais e Territoriais de | 11 a 13 de salvador
Educacdo Profissional da Bahia - | Educacdo Profissional da Bahia | maio/10
Turma 01 - Médulo | e Técnicos do DIEESE
Curso de Formacdo de Conselheiros .
. . Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . o 07 a 09 de
N . . Estaduais e Territoriais de | . Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - N - . junho/10
) Educacéo Profissional da Bahia
Turma 02 - Modulo |
Curso de Formacdo de Conselheiros .
. . Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . . 08 a 10 de
. . . Estaduais e Territoriais de | . Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - Educacio Profissional da Bahia junho
Turma 03 - Modulo | ¢
Curso de Formacdo de Conselheiros .
. . Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . . 09 a 11 de
. . . Estaduais e Territoriais de | . Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - Educacio Profissional da Bahia junho/10
Turma 04 - Modulo | ¢
Curso de Formacdo de Conselheiros .
. . Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . . 26 a 28 de
. . . Estaduais e Territoriais de | . Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - Educacio Profissional da Bahia julho/10
Turma 05 - Modulo | ¢
Curso de Formacgdo de Conselheiros .
. . Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . . 27 a 29 de
. . . Estaduais e Territoriais de | . Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - Educacio Profissional da Bahia julho/10
Turma 06 - Modulo | ¢
Curso de Formagdo de Conselheiros .
. . Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . o 28 a 30 de
. . . Estaduais e Territoriais de | . Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - N . . julho/10
) Educacdo Profissional da Bahia
Turma 07 - Modulo |
Curso de Formagdo de Conselheiros | Conselheiros  dos  Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de | Estaduais e Territoriais de | 10 a 12 de Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - | Educagdo Profissional da Bahia | agosto/10
Turma 01 - Médulo 11 e Técnicos do DIEESE
| Oficina Metodologica de Construcdo | - i e Tecnicos do DIEESE | 19 a 20 de | ..
de Indicadores da  Educacdo Sé&o Paulo
e Consultores agosto/10

Profissional da Bahia

CONVENIO SECRETARIA DA EDUCACAQ/SUPROF n° 524/2008 — DIEESE
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ANEXO 4 - QUADRO SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS (CURSOS,
SEMINARIOS, FORUNS E OFICINAS) NO AMBITO DO CONVENIO SECRETARIA

DA EDUCACAO/SUPROF N° 524/2008 — DIEESE DE 2009 a 2011

Atividade

Publico

Data

Local

Curso de Formacdo de Conselheiros
dos Centros Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia -
Turma 02 - Médulo |l

Conselheiros dos Centros
Estaduais e Territoriais de
Educacéo Profissional da Bahia

23 a 25 de
agosto/10

Salvador

Curso de Formacdo de Conselheiros
dos Centros Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia -
Turma 03 - Médulo Il

Conselheiros dos Centros
Estaduais e Territoriais de
Educacéo Profissional da Bahia

24 a 26 de
agosto/10

Salvador

Curso de Formacdo de Conselheiros
dos Centros Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia -
Turma 04 - Médulo 11

Conselheiros dos Centros
Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia

25 a 27 de
agosto/10

Salvador

Curso de Formacdo de Conselheiros
dos Centros Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia -
Turma 05 - Modulo Il

Conselheiros dos Centros
Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia

20 a 22 de
setembro/10

Salvador

Curso de Formacdo de Conselheiros
dos Centros Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia -
Turma 06 - Modulo Il

Conselheiros dos Centros
Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia

21 a 23 de
setembro/10

Salvador

Curso de Formacdo de Conselheiros
dos Centros Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia -
Turma 07 - Modulo Il

Conselheiros dos Centros
Estaduais e Territoriais de
Educacdo Profissional da Bahia

22 a 24 de
setembro/10

Salvador

12 Oficina: Apresentacdo do Estudo
dos Modelos de Gestdo das Redes
Estaduais de Educacéo Profissional

Gestores da SUPROF e
Técnicos do DIEESE

05 e 06 de
novembro/10

Salvador

28 Oficina: Intercambio sobre Modelos
de Gestdo entre as Redes Estaduais de
Educacdo Profissional — Bahia, Ceara
e Parana

Gestores da SUPROF e
Técnicos do DIEESE

26 e 27 de
novembro/10

Salvador

12 sessdo do FoOrum de Educacdo
Profissional da Bahia

Membros do  Férum de
Educacédo Profissional, Gestores
da SUPROF e Técnicos do
DIEESE

16 e 17 de
dezembro/10

Salvador

Seminario "Trabalho,
Desenvolvimento™

Educagdo e

Membros do  Férum de
Educacdo Profissional, Gestores
da SUPROF e Técnicos do
DIEESE

16 e 17 de
dezembro/10

Salvador

2% sessdo do FoOrum de Educacdo
Profissional da Bahia

Membros do  Férum de
Educacéo Profissional, Gestores
da SUPROF e Técnicos do
DIEESE

06 e 07 de
abril/11

Salvador
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ANEXO 4 - QUADRO SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS (CURSOS,
SEMINARIOS, FORUNS E OFICINAS) NO AMBITO DO CONVENIO SECRETARIA

DA EDUCACAO/SUPROF N° 524/2008 — DIEESE DE 2009 a 2011

Atividade Publico Data Local
Seminario: “Educacdo Profissional da | Membros do  Férum  de
Bahia: Das Dimensdes Estratégicas do | Educacdo Profissional, Gestores | 06 e 07 de salvador
Desenvolvimento as Diretrizes do | da SUPROF e Técnicos do | abril/11
Plano Decenal de Educacdo” DIEESE
Il Curso de Gestores dos Centros Gestores_ do_s_Centros Estadua~|s
. o ~_ | € Territoriais de Educacdo |06 a 10 de
Estaduais e Territoriais de Educacdo .. .. . Salvador
Profissional Profissional, Técnicos  do | junho/11
DIEESE e da SUPROF
Seminario “Experiéncias e Membros do  Forum ~ de
Metodologias err)n Educacio Educacdo Profissional, Gestores | 04 e 05 de salvador
Profission%l” ¢ da SUPROF e Técnicos do | agosto/11
DIEESE
Membros do  Férum de
3% sessdo do Forum de Educacdo | Educacdo Profissional, Gestores | 04 e 05 de salvador
Profissional da Bahia da SUPROF e Técnicos do | agosto/11
DIEESE
I Of|~cma Metod_ologlca de Equipe de Técnicos do DIEESE | 21 a 23 de
Construcdo  de Indicadores da Salvador
x . . e Consultores setembro/11
Educacdo Profissional da Bahia
Atores Sociais (trabalhadores,
Oficina Metodolégica do Didlogo | STPresarios, poder publico e o, | Santo.
Social no Tl do Recdncavo sociedade  civil) equipe  de outubro/11 Antonio de
Técnicos do DIEESE e Jesus
Consultores
Curso de Formacdo de Conselheiros .
. o Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . o 24 a 28 de
x L . Estaduais e Territoriais de Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - Educacio Profissional da Bahia outubro/11
Turma 08 - Médulo Unico ¢
Curso de Formacgdo de Conselheiros .
. o Conselheiros dos Centros
dos Centros Estaduais e Territoriais de . o 25 a 29 de
x . . Estaduais e Territoriais de Salvador
Educacdo Profissional da Bahia - Educacio Profissional da Bahia outubro/11
Turma 09 - Médulo Unico ¢
Sl x ~- | Membros do Férum de
ien;_lna_rlo | ExpaEr:szp da Edlécagéﬁ Educacdo Profissional, Gestores | 21de salvad
rofissiona na_ ahia e no Brasil: | \." c'PROE e Técnicos do dezembro/11 alvador
Programas e Indicadores” DIEESE
Membros do  Férum de
42 sessdo do Forum de Educagdo | Educacdo Profissional, Gestores | 21de salvador
Profissional da Bahia da SUPROF e Técnicos do | dezembro/11

DIEESE
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